Kinnitatud 13.04.2018.a
Narva Lasteaia Pongerjas
hoolekogu istungil otsusega nr 1

Narva Lasteaia Pongerjas pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi
labiviimise kord

1. Uldsitted

1.1 Opetaja (sh muusikadpetaja, lifkumisdpetaja), logopeedi ja dppealajuhataja vaba ametikoha
taitmiseks korraldab lasteaia direktor konkurssi.

1.2 Konkursiteade avaldatakse lasteaia kodulehel ja Narva linna veebilehel www.narva.ee
viahemalt kiimme paeva enne konkursi toimumist.

2. Avaldatav konkursiteade peab sisaldama jiargmisi andmeid:
2.1 lasteaia konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;

2.2 kandidaadile esitatavad nduded;

2.3 avalduse esitamise téhtaeg ja koht;

2.4 koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

3. Kandidaat esitab komisjonile jirgmised dokumendid:

3.1 kirjalik avaldus;

3.2 CV (elulookirjeldus);

3.3 tunnistuse (diplomi) drakiri kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;
3.4 isikut tdendava dokumendi &rakiri.

3.5 Konkursist saavad osa votta isikud, kelle avaldus koos teiste konkursiteates avaldatud
dokumentidega laekub komisjonile hiljemalt konkursiteates maérgitud avalduse esitamise
téhtajaks.

3.6 Dokumendid vdib kandidaat saata posti teel voi tuua isiklikult konkursiteadaandes avaldatud
komisjoni aadressil. Avaldused, mis on postitatud hiljemalt konkursiteadaandes maératud téhtaja
viimasel pdeval (postitempli kuupdev), kuid saabuvad posti teel pdrast viljakuulutatud téhtaja
moddumist, loetakse tihtajaliselt esitatuks.

4. Konkursikomisjoni moodustamine ja tookord

4.1 Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor késkkirjaga Sliikmelise komisjoni, mille
koosseisu kuuluvad direktor, pedagoogilise ndukogu esindajad ja hoolekogu esindaja. Vastavalt
vajadusele voib direktor komisjoni todsse kaasata spetsialiste.

4.2 Komisjoni esimees on direktor.

4.3 Komisjoni todvorm on kinnine koosolek. Komisjon on otsustusvdoimeline, kui koosolekust
votab osa komisjoni esimees ja vihemalt pool liikmetest.

4.4 Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel lihthddlteenamusega. Hailte vordse
jagunemise korral on otsustavaks komisjoni esimehe haal.

5. Konkursi lidbiviimine

5.1 Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru ja vestlusvooru.

5.2 Komisjoni koosolekul toimuva dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi
kohta vastu iihe jargmistest otsustest: lubada kandidaat vestlusvooru voi tunnistada kandidaat
ametikohale mittevastavaks.
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5.3 Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab direktor otsusest kirjalikult
hiljemalt kolmandal paeval peale otsuse tegemist.

5.4 Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab direktor vélja kirjaliku teate, milles mérgitakse
vestluse tdpne aeg ja koht, vihemalt iiks nddal enne komisjoni koosolekut.

5.5 Enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende 6igusi, komisjoni koosseisu
ning konkursi 1dbiviimise korda ja viisi.

5.6 Kandidaadil on digus:

- anda vestluse kéigus lisaks tdiendavaid selgitusi ning nduda komisjonilt tdiendavat teavet ja
selgitusi;

- loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

- saada teada enda kohta tehtud otsus.

5.7 Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

5.8 Kui konkursi tulemusena ei ole leitud kandidaati ametikohale, otsustab lasteasutuse juhataja,
kas kuulutada vélja uus konkurss voi teha pakkumine monele teisele konkursil osalenud isikule.
5.9 Konkursi vdib lugeda luhtunuks, kui selles osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust, samuti
siis, kui komisjon ei valinud kandidaatide hulgast {ihtegi sobivat kandidaati.

6. Konkursi komisjoni otsus

6.1 Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jdrgmistest
otsustest:

- tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

- tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

- tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

6.2 Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon iihe kandidaadi.

6.3 Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal to6péeval peale koosolekut.

6.4 Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust voi komisjon loobub kandidaatide
esitamisest kinnitamiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse vélja uus konkurss.



