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Narva Lasteaia Põngerjas konkursi "Aasta õpetaja - 2020" ja konkursi "Aasta - 2020 uhkus" läbiviimise kord

Konkursi läbiviimise eesmärgid ja ülesanded   
Konkursi eesmärgid: lasteaia õpetajate ja töötajate loomingulise tegevuse arendamine, nende professionaalse meisterlikkuse kasv, uute tehnoloogiate toetamine õppeprotsessi korraldamisel, stimuleerida edasist professionaalset kasvu.  
Konkursi ülesanded: lasteaia andekate õpetajate ja töötajate väljaselgitamine, nende toetamine ja  ergutamine, pedagoogilise töö prestiiži tõstmine. 

1. Põhimäärustik
1.1. Konkursi "Aasta õpetaja" nominatsiooni osalejaks võib saada iga õpetaja, nominatsiooni "Aasta uhkus" - lasteaia iga töötaja.
1.2. Vaadeldaks kandidaadi tegevust 2019/2020. õppeaasta vältel.
1.3. Tulemustest kokkuvõtete tegemine toimub diplomite ja mälestusauhindade kätte andmisega laureaatidele nominatsioonide kaupa. Tulemustest kokkuvõtete tegemiseks määratakse direktori käskkirjaga konkursi komisjon.
1.4. Konkursi tulemused saadakse salajase või avaliku hääletamise teel (konkursi komisjoni otsusel) konkursi komisjoni istungil. Igas nominatsioonis võidab kandidaat, kes kogus kõige enam hääli. 
1.5. Konkursi nominatsioonide võitjad kinnitatakse hiljemalt 18.09.2020. a.

2. Konkursside nominatsioonid
2.1 Aasta parim  meeskond.
2.2 Innovaatiline õpetaja.
2.3 Õpetaja - laste parim sober.
2.4 Aasta uhkus (lasteaia töötaja).

3. Konkursi "Aasta õpetaja" ja konkursi "Aasta uhkus" läbiviimise etapid 
3.1 Nominatsioonide "Aasta parim meeskond", "Innovaatiline õpetaja" ja "Õpetaja - laste parim sober" kandidaate esitavad lasteaia juhtkond, õpetajad, õpetaja abid ja lapsevanemad.
3.2 Nominatsiooni "Aasta uhkus" (lasteaia töötaja) esitavad lasteaia juhtkond, lasteaia kollektiiv ja lapsevanemad.
3.3 Konkursil osalemiseks võib ka iseenda kandidatuuri esitada. 

4. Dokumentide esitamine konkursile
4.1 Konkursil osalemiseks tuleb esitada kaaskiri ja iseloomustus, mis sisaldab:
- kandidaadi ees- ja perekonnanime, ametikohta koos nominatsioonile osutamisega;
- soovitaja(te) ees- ja perekonnanimi(ed);
- põhjendatud arvamust faktide loeteluga. 
4.2 Iseenda kandidatuuri esitamise korral tuleb taotleval isikul esitada motivatsioonikiri põhjendatud arvamuse ja faktide loeteluga.
4.3 Iseenda kandidatuuri esitamisel tuleb iseloomustuses/motivatsiooni kirjas arvestada ja näidata järgmised faktid: 
- kandidaadi aktiivne osalemine ürituste, konkursside ja võistluste korraldamises ning   
  läbiviimises;
- kandidaadi aktiivne osalemine lasteaia esindamisel linna üritustel, konkurssidel ja võistlustes;
- osalemine õppe- ja loominguliste projektide kirjutamises ja realiseerimises;
- aktiivne osalemine lasteaia positiivse maine kujundamises.
4.4 Vajalikud dokumendid esitatakse trükitult ja registreeritakse lasteaia sekretäri juures kuni 11.09.2020.a. 
