NARVA LINNAVALITSUSE KULTUURIOSAKOND

NARVA LASTEAED PÕNGERJAS

TEGEVUSKAVA

2020/2021. õa
Narva, 2020
Kinnitatud 31.08.2020. a Narva Lasteaia Põngerjas direktori käskkirjaga nr 2-3/31
Läbiarutatud ja heaks kiidetud 31.08.2020. a pedagoogilise nõukogu istungil otsusega nr 4
Narva Lasteaia Põngerjas tegevuskava 2020/2021. õa
1.  2020/2021. õppeaasta prioriteedid
1. Ohutu ja arengu keskkonna tagamine lastele: õuealal, mänguväljas, tänaval ning lasteaia ruumides. Riskianalüüsi teostamine lasteaia territooriumil ja ruumides.  Riskianalüüsi arvestamine õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimisel.
2. Tunnetuslik-ja tervistav tegevus ja laste tervislikkultuuri arendamine. Laste tervishoiule kaasa aitamine. Tervisliku eluviisi propageerimine laste, lastevanemate ja töötajate seas. COVID-19 ja viirushaiguste ennetamine.
3. Kaasaegse atraktiivse õppe-ja kasvatuskeskkonna täiendamine. Robootika õppetegevuses.
4. Aktiivne koostöö lastevanematega sh rühmade projektide korraldamine. (Vanemate laiem teavitamine rühmaprojektist, kavandamine ja vanemate teavitamine konkreetsetest koostöötegevustest, ettevalmistamise ja pidamise aja kokkuleppimine, ühine kokkuvõte esitluste, videote, laste joonistuste näituste vormis, virtuaalse keskkonna kasutamine teabevahetuse vahendina.)

5. Laste võimaluste laiendamine eesti keele õppimisel. Õppetegevuse läbiviimisel on fookuses Eesti rahva folklöör. (Kaasa rühma ja lasteaia planeerimisse konkreetsed tegevused, mis on seotud rahvapühade, eesti rahvuslaulude, tantsude ja mängudega.)
6. Sõime/aia/kooli/gümnaasiumi järjekestvus. Laste koolivalmidus kooliks/gümnaasiumiks. (Lasteaia lõpetajate tulemuste jälgimine kooli / gümnaasiumi esimese aasta jooksul lõpetamisrühmade õpetajate poolt. Ühiste tegevuste kaasamine koolidega lasteaia töökavasse: ümarlauad, tundides käimine, õpetajate küsitlemine. Laste individuaalsete võimetega arvestamine õppe-ja kasvatusprotsessi kavandamisel ja korraldamisel.)
7. Töökasvatus lasteaias.
8. Korrektne ja õigeaegse kohustuslikud rühmade dokumentatsiooni täitmine paberikandjal ja ELIISi keskkonnas.
9. Lasteaia töörühmade aktiivne tegevus. Töörühmade juhtidele ülesannete delegeerimine lasteaia arengu toetamisel. Töötajate osavõtu laienemine töörühmades.
Dokumentide uuendamine:

1. Täienduskoolituse kord.
2. Narva Lasteaia Põngerjas õppekava.

Dokumentide väljatöötamine:

1. Õpetajate, majandusjuhataja, sekretäri, terviseedenduse töötaja eneseanalüüsi süsteem.
2. Erinevate töötajate rühmade tunnustamine.

3. Narva Lasteaia Põngerjas arengukava 2021-2026 lähteülesanne.

 Narva Lasteaia Põngerjas arengukava 2021-2026.
2.  PERSONAL JA TÖÖKORRALDUS
	Sõimerühmad
	Personal

	Rühm Oravake
	Anna Baranova

Larisa Takhtarova
	Olesya Borina

	Rühm Maasikas
	Jelena Rumjantseva

Jelena Serdjukova
	 Lyudmila Sergeeva

	Rühm Varblased
	Anastasia  Chatkina 

Evgenia Rudik
	Natalja Sova

	Aiarühmad
	Personal

	Rühm Mesilased Keelekümblus
	Anna Tšistodelova 

Jekaterina Skrinda
	Jelena Osko

	Rühm Kiil 

Keelekümblus
	Galina Novokteshchenova
    Jevgenia Minova
	Irina Kurotškina

	Rühm Seeneke

Keelekümblus
	Anžela Yahiaoui

Ksenia Ivanova
	Natalja Elizarova

	Rühm Pihlakas

Keelekümblus
	Larissa Anufrijeva

Svetlana Astahhova
	Natalia Evdokimova

	Rühm Kellukesed Keelekümblus
	Svetlana Pavlova
Aigul Platonova
	Ljudmila Gribova

	Rühm Liblikas

Keelekümblus
	Tatiana Kazakova

Maarika Johannes
	Olga Andrejeva

	Rühm Vaarikas

Sobitusrühm
	Irina Vassiljeva 
Jelena Krõlova
	Natalja Svistunova


Lasteaia koosseisunimekirjas on direktor, õppealajuhataja, majandusjuhataja, liikumisõpetaja, muusikaõpetaja, projektijuht, abiõpetaja (tugiisiku ülesannetes).
Lasteaias töötavad logopeed, terviseedenduse töötaja / tervisehoiutöötaja, majahoidja, remonditööline, varustaja, abipersonal, koristaja, kokad.
Osalise koormusega töötavad eesti keele õpetaja, inglise keele õpetaja.
Narva Lasteaed Põngerjas on avatud esmaspäevast reedeni kell 6:30-18:30 (12t)

Pedagoogiline personal allub direktorile ja õppealajuhatajale. Abipersonal allub otseselt majandusjuhatajale.

Töö lasteaias toimub vastavalt Narva Lasteaia Põngerjas arengukavale, õppeaasta tegevuskavale, õppekavale, kodukorrale ning iga töötaja ametijuhendile.
3. ÕPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2020/2021. õa
	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja
	Partnerid

	3.1  EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevuse eesmärgid:

1. Töörühmade eestvedajate vastutuse laiendamine.
2. Lasteaia dokumentatsiooni uuendamine ning väljatöötamine.

	3.1.1  EESTVEDAMINE

	Lasteaia hea maine toetamine sh projektitegevuse arendamine: sümboolika kodulehekülg, positiivne meediakajastus, rühma blogide pidamine.
	Pidev
	Juhtkond
	Personal
Lapsevanemad
Lapsed


	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja
	Partnerid

	Kaasav juhtimistegevus:
töörühmad, pedagoogiline nõukogu, hoolekogu, infotunnid, ümarlauad, kovisioonid.
	Pidev
	Juhtkond
	Personal
Lapsevanemad

	Töögrühmade töö planeerimine, koosolekute protokollimine, tagasisidestamine.
	Pidev
	Töörühmade
juhtkond
	Personal

	Lasteaia digitaalne dokumendihaldus.
	Igapäevane
	Direktor
	Sekretär

	Eestvedamisele kollektiivipoolne tagasiside.
	Augustikuu pednõukogu istungil
	Juhtkond
	Lasteaia kollektiiv


	3.1.2  STRATEEGILINE JUHTIMINE

	2020-2021. õa õppe- ja kasvatustegevuse analüüs, rahulolu uuringute analüüsid ja sõnastatud parendustegevused, tagasiside huvigruppidele.
	Juuni-august
	Õppealajuhataja
	Pedagoogiline
personal

	Arengukava tegevuskava - 2020. a täitmise analüüs.
Lasteaia eesmärkidest ja huvigruppide vajadustest lähtuva arengukava ja aastate tegevuskavade väljatöötamine 2021 aastaks. 
	Detsember
	Direktor
	Personal
Lapsevanemad

	Lasteaia arengukava 2021-2026 lähteülesande kooskõlastamine koolipidajaga. 

Lasteaia arengukava 2021-2026 koostamine ja kinnitamine.
	Oktoober

November-detsember


	Direktor
	Pednõukogu

	Erinevates valdkondades tunnustuskonkurssidel osalemine. 

Kvaliteediauhinna konkursil osalemine (keelekümblusprogrammi raames).

"Aasta Õpetaja 2020" ja "Aasta uhkus 2020" lasteaia konkursi läbiviimine ja linna konkurssil osalemine.
	Õppeaasta jooksul
	Direktor
	Pedagoogid ja personal

	Turvalisuse kindlustamine lasteaias. Riskide analüüsi uuendamine.
	Õppeaasta jooksul
	Direktor
	Õppealajuhataja

Terviseedenduse töötaja
Majandusjuhataja

	3.2.  PERSONALI JUHTIMINE
Tegevuse eesmärgid:

1. Personali arendamine planeeritud koolituse ja nõustamise korraldamise kaudu.
2. Personali motiveerimine ja orienteerimine arengule.


	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja
	Partnerid

	3.2.1.  PERSONALI KAASAMINE, MOTIVEERIMINE JA TOETAMINE

	Töögrühmade juhtimine, toetamine, pedagoogiline eestvedamine
	Pidev
	Juhtkond
	Personal

	Mentorluse rakendamine noortele ja uuetele töötajatele
	Õppeaasta jooksul
	Direktor
	Personal

	Personali rahulolu uuring
	1 x õppeaastas
	Juhtkond
	Personal

	Pedagoogide jagamine  enda teadmisi piirkondlikul tasandil, lasteaia lahtiste uste nädala või päeva läbiviimine
	
	Õppealajuhataja
	Personal

	Tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi ning tulemustasusüsteemi väljatöötamine ja rakendamine
	Sisehindamise tulemuse alusel
	Juhtkond
	Personal

	3.2.2.  PERSONALI ARENDAMINE

	Dokumentide haldus EHIS ja ELIIS  keskkonnas
	Jaanuar

Õppeaasta jooksul
	Direktor
	Personal

	Rahvusvahelises projektides osalemine ja pedagoogika kogemuse jägamine
	Õppeaasta jooksul
Vastavalt

projektitegevuse

plaanile
	Õppealajuhataja
	Personal

	Õpetajaabide arengu toetamine tööalaste täiendkoolituste kaudu sh projektitegevuse raames
	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Personal

	Personali arengu toetamine tasemekoolituste kaudu sh projektitegevuse raames
	Pidev
	Juhtkond
	Personal

	3.2.3.  PERSONALI HINDAMINE

	Hindamise- ja tagasisidetegevuse kavandamine ja teostamine: sisekontroll, enesehindamine, arenguvestluste läbiviimine
	Pidev
	Juhtkond
	Personal

	Personali töö hindamine lastevanemate poolt küsitluse läbiviimise raames
	1x õppeaastas
	Juhtkond
	Lapsevanemad

	Vigastuste ennetamise ja turvalisuse edendamise tegevuskava jälgimine ja täitmine
	Õppeaasta jooksul
	Direktor
	Töökeskkkonna volinik, personal

	Personali süsteemne tunnustamine lasteaia heaks tegutsemise eest õppeaasta jooksul
	Oktoober
	Juhtkond
	Personal


	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja
	Partnerid

	3.3.  KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA
Tegevuse eesmärgid:

1. Huvigruppide kaasamine lasteaia arendustegevusse.
2. Huvigruppide osalemine otsustegemise protsessis

3. Koostöös lasteaedade ja asutustega oma kogemuse jagamine.

	3.3.1.  KOOSTÖÖ KAVANDAMINE

	Huvigruppide ootuste väljaselgitamine (rühmad, hoolekogu). Individuaalselt kaasamine lastevanemaid, kes osalevad rühmade tegevuste kavandamisel ning abistavad ürituste läbiviimisel.
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	Personal

	Uusi lastevanemaid lasteaia kodukorraga tutvustamine ja allkirjastamine. 
	September – Oktoober 
	Direktor
Õpetajad
	Personal

	3.3.2.  HUVIGRUPPIDE KAASAMINE

	Töötubade ja koolituste korraldamine erinevatele huvigruppidele sh projektitegevuse raames.
	Pidev
	Juhtkond
	Huvigrupid

	Lastevanemate kaasamine kasvatustöö protsessi: tegevuse kavandamine, teostamine, analüüsimine. 
	Õppeaasta jooksul
	Pedagoogiline
personal
	Hoolekogu
Juhtkond

	Lastele pakutava huvitegevuse mitmekesistamine: Narva Muuseum, Narva Kunstigalerii, Narva Keskraamatukogu, Narva Ilmarine teater, Jõhvi Tuuleveski teater, Planetaarium,  Narva Noorte Meremeeste Klubi, Narva Laste Loomemaja jne.
	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Personal
Lapsevanemad

	Koostöö Narva koolidega: Kreenholmi gümnaasium, Narva 6. Kool, Vanalinna Riigikool: ühisprojektid, ekskursioonid ja tagasiside.
	Pidev
	Õppealajuhataja
	Personal

	Koostöö Innove Keelekümbluse keskusega.
	Õppeaasta jooksul
	Direktor
	Õpetajad

	Ülelinnalise üritustel ja projektides osalemine.
	Vastavalt plaanile
	Juhtkond
	Personal
Lapsevanemad

	Lähikonnas asuvate lasteaedade ühise ürituste kavandamine ja korraldamine.
	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Muusikaõpetaja

Liikumisõpetaja


	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja
	Partnerid

	3.3.3.  KOOSTÖÖ HINDAMINE JA ARENDAMINE

	Tagasiside küsimine, rahulolu uuringute läbiviimine, andmete analüüs ja võrdlus.
	Kevad
	Juhtkond
	Huvigrupid

	Koostöösidemed kooliga: kooli /gümnaasiumi külastus, ühisürituste ja ümarlaudede läbiviimine, tagasiside andmine lasteaia lõpetajate õppeedukuse  kohta.
	Vastavalt koostöö-plaanidele
	Õppealajuhataja
	Õpetajad
Lapsevanemad

	Huvigruppide esindajate tunnustamine  lasteaia hea tegutsemise eest sh projektitegevuse raames.
	Õppeaasta jooksul
	Direktor
	Personal

	4.  RESSURSIDE JUHTIMINE

Tegevuse eesmärgid:

1. Kavandatud ja korralikud ressursside juhtimine.

2. Lasteaia eelarve toetamine projektide teostamise raames.

	3.4.1.  EELARVELISTE RESSURSSIDE JUHTIMINE

	Ressursside hindamisest tulenev parendustöö.
	Pidev
	Juhtkond
	Personal

	Robootika kabineti arendamine ja vajalikute seadmete ja tehnika varustamine.
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	Huvigrupid

	Eelarveliste ressursside stabiilsus ja areng, kulude põhjendatus, ajaline planeerimine.
	Pidev
	Juhtkond
	Personal

	Igakuine õigustatud nõuetega tegelemine.
	Pidev
	Direktor
	Huvigrupid

	Rühmade komplekteerimise jälgimine.
	Pidev
	Direktor
	Personal

	3.4.2.  MATERIAALTEHNILISE BAASI ARENDAMINE

	Projektitegevuse kaudu lisa rahavahendite kasutamine lasteaia õppe-kasvatuse keskkkonna arendamiseks.
	Pidev
	Juhtkond
	Töörühmad

	Inventari uuendamine vastavalt vajadusele.
	Õppeaasta jooksul
	Majandusjuhataja
	Personal

	Liivakastides liiva uuendamine.
	Õppeaasta jooksul
	Majandusjuhataja
	Personal

	Lasteaia territooriumi võimaluste kasutamine ning arendamine. 
	Õppeaasta jooksul
	Majandusjuhataja
	Juhtkond

	Õppe- metoodiliste vahendite ja metoodilise kirjanduse hankimine.
	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Personal


	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja
	Partnerid

	Õpi- ja mängukeskkonna parendamine koostöös õpetajatega.
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	Personal

	Arvutite baasi uuendamine rühmades.
	Detsember
	Juhtkond
	Personal


	3.4.3.  INFORESSURSSIDE JUHTIMINE

	Lasteaia tegevuse tutvustamine läbi positiivse meediakajastuse.
	Jooksvalt
	Juhtkond
	Personal
Huvigrupid

	Koostöö ja majasisene infosüsteem: koosolekud, infotunnid, nõupidamised.
	Pidev
	Juhtkond
	Töörühm
Personal

	IT- vahendite võimaluste suurem kasutamine: interaktiivsete koosolekute läbiviimine.
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	Personal

	Digitaalne dokumendihaldus ja aruandluse infosüsteem.
	Õppeaasta jooksul
	Direktor
	Personal

	Turvalisuse info tagamine kõikidele huvigruppidele: andmekaitse rakendamine.
	Pidev
	Direktor
	Personal

	3.4.4.  SÄÄSTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID

	Säästlik majandamine.
	Pidev
	Majandusjuhataja
	Personal
Juhtkond

	Keskkonnateadliku mõtteviisi kujundamine: üritused lastele ja personalile, projektides osalemine, keskkonnasäästlikkus tarbimine.
	Õppeaasta jooksul
	Õpetajad
	Huvigruppid

	3.5.  PROJEKTITEGEVUS

	Aktiivsed rahvusvehelised projektid
1. Erasmus+ "Let's Plug!"

2. Erasmus+ "ICT and robotics in preschool education: A more attractive way for learning!" 

3. Nordplus Junior "Outside the schools walls"

Uued projektid:
1. Nordplus Junior "Wellbeing in Arctic climate in preschool education: a more attractive way for teaching"
2. ProgeTiigri programmi seadmete taotlusvoor haridusasutustele 2020

eTwinningu projektid
"Our forest, our life!"

"Small Scientists Across Europe"


	 3.6.  PERSONALI KOOLITUSE TEGEVUSKAVA 

	Koolituse teema
	Toimumise aeg
	Vastutaja
	Koostööpartner

	Täpsustatakse
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	HTM

	Täpsustatakse
	Õppeaasta jooksul
	Juktkond
	Narva Eesti keele maja

	Täpsustatakse
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	HITSA

	Täpsustatakse
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	TTÜ Narva Kolledž

	Lapse individuaalse arengu jälgimise kaart nagu õpetaja hindamisvahend lapse toetamiseks.
	November
	Juhtkond
	Rajaleidja

	Sisekoolitus

Esmaabi 
	Täpsustatakse
	Juhtkond
	Eesti Punane Rist

	Osalise keelekümblusrühmade õpetajate  koolitus 
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	Keelekümbluskeskus

	Koolitus-guest: õuesõppe,  eesti rahva folklööri kasutamine õppe-ja kasvatustöös.
	Oktoober
	Juhtkond
	Rajaleidja

	Sisekoolitus 

Tuleohutuse alused
	September
	Juhtkond
	Päästeamet

	Sisekoolitus

Lasteaia õppekava realiseerimine
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	

	Sisekoolitus

Lasteaia arengukava realiseerimine
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	

	Sisekoolitus

Tegevused ELIISA keskkonnas
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	

	Sisekoolitus Tegevused eTwinningu keskkonnas
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	

	Sisekoolitus COVID-19 ja viirushaiguste ennetamine.
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	Terviseamet

	Individuaalne-ja rühma nõustamine õpetajatele
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	Rajaleidja

	Meisterdamine 
	Täpsustatakse
	Juhtkond
	MTÜ Loomingulise arengu ja vaba aja veetmise keskus GAGARIN


	3.7   ÕPPE-JA KASVATUSTEGEVUSE KAVA


Eesmärgid 2020/2021. õa
Lasteaia  põhiülesanne on luua lasteasutuse, kus töö on üles ehitatud iga lapse iseärasusi ja võimalusi arvestades. 
1. Tingimuste loomine laste tervise kaitseks ja tugevdamiseks.
1.1 Lasteaed töötab pidevalt laste tervise kaitseks ja tugevdamiseks: õpetajate ja tervishoiutöötaja töö on seotud ja koordineeritud.

1.2 Laste tervise kaitse ja tugevdamise töö on koordineeritud laste füüsilise arengu programmiga.

2. Tingimuste loomine laste ja täiskasvanute emotsionaalseks heaoluks.
2.1 Töötajad on laste suhtes tähelepanelikud ja vastutulelikud. Suhted töötajate vahel põhinevad koostööl ja üksteise mõistmisel.

2.2 Lastevanemate ja lasteaia personali koostöö alusel on vastastikune lugupidamine, sallivus ja usaldus.

3. Tingimuste loomine laste arendamiseks.
3.1 Õpetajad viivad läbi tööd laste füüsilise, vaimse, kunsti-esteetilise, sotsiaal-emotsionaalse arendamiseks, tagades laste kompleksne areng.

3.2 Oma tegevuses tuginevad õpetajad laste aktiivsusele, kaasavad neid ühisesse tegevusse ja ergutavad individuaalsete ülesannete täitmisele, vältides seejuures selle tegevuse pealesurumist.

3.3 Lasteaia keskkonna uuendamine ja täiustamine. Õppetegevuse ruumiline laiendamine (Õuesõpe).
4. Ettevalmistamine koolieluks.

4.1 Laste  õpetamine toimub koolieelsete laste spetsiifiliste tegevuste põhjal (mängud, muusikaline ja teatraalne tegevus jm.)

4.2 Laste kooliks ettevalmistamine toimub kaasaegsete meetodite abil, suurt tähelepanu pööratakse tulevase koolilapse tunnetusliku motivatsiooni arendamisele.

4.3 Lasteaia õpetajad teevad koostööd koolide õpetajatega laste sujuvaks üleminekuks lasteaiast kooli: arutavad koos individuaalseid iseärasusi ja võimalikke probleeme üksikute laste arengus. 

7-aastased lapsed külastavad Narva Kreenholmi Gümnaasiumi erinevate tundide ja ürituste, mis aitab neil koolis õppimise uute tingimustega paremini kohaneda.
SEPTEMBER - 2020
	Pednõukogud
Kvalifikatsiooni tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika

ja spordikalender
	Koostöö

huvigruppidega

	Pednõukogu 30.09.2020
Päevakava:

1. 31.08. 2020. a pednõukogu otsuste täitmine.
2. Aastaplaanile lisamine.
3. Asutuse valmisolek uueks õppeaastaks analüüs.

4. Diagnostika tulemused: kõneareng.
Nõustamine planeerimise kohta

(õppealajuhataja)

Nõustamine
laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamisest 
(tervishoiutöötaja)

Nõustamine pedagoogidega sügise ürituse ettevalmistamise kohta 

(muusikaõpetaja)

Nõustamine
- rühma Malõšok töö jätkamine

(direktor)
Arenguvestlused lasteaia personaliga

(direktor, õppealajuhataja)

Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised
Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)


	Arengukeskonna hinnang

- Rühma üldine disain.
- Laste eluviisi keskkonna moodustamine.

- Turvalise keskkonna moodustamine lasteasutuses mänguplatsil.
- Rühmade tegevuste planeerimine.

 (dokumentatsiooni vormistamine).

- Mänguasjad, materjalid, laste arengutegevused.
- Rühmade sanitaarolukord.
 (töörühm)
Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire
 (õppealajuhataja)
Laste kõne uuring 
- logopeed 
· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas

(tervishoiutöötaja)

Laste hügieeni oskused
(tervishoiutöötaja)

Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)
	· Teadmistepäev - 01.09.2020
"Sõbrad kogunesid uuesti"

Osalejad: aiarühmade lapsed, õpetajad
(vastutaja: muusikaõpetaja)

Laste joonistuste näitus – 01.09.2020
"Minu suve vaheaeg"

- näitus on lasteaia õues
 (vastutajad: rühmade õpetajad)
· Spordinädal
· 23.09.-30.09.2020

(vastutaja: liikumisõpetaja)

Sügispidu metsas - 18.09.2020
· (Narva-Jõesuu)
"Jalutuskäik metsas"
Osalejad: aiarühmade lapsed, õpetajad
(vastutajad: muusikaõpetaja, liikumisõpetaja)

· Vestlus lastega
 "Ole loodusele sõbraks!"

(vastutaja: tervishoiutöötaja)

	· Lastevanemate rühmakoosolekud
- lasteaia haridus- ja lisad teenused;
- rühma õppe-ksvatuse tegevuskava;

· - laste õiguste kaitse
· - hoolekogu koosseisu rühmaesindaja valimine.
(vastutajad: rühmade õpetajad)
Lastevanemate anketeerimine

Uute saabunud laste lapsevanemate anketeerimine

· "Teie ja teie laps"

Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool
· Narva Kreenholmi Gümnaasium
· Narva 6. Kool
- järjepidevuse ja koostöö plaani arutlemine  
Teater

Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



OKTOOBER – 2020
	Kvalifikatsiooni

tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika ja spordikalender
	Koostöö huvigruppidega

	Nõustamine

1. Laste individuaalsuste toimikute hoidmine
- küsimustikud vanematele
- laste kasvu ja arengu monitoring

(õppealajuhataja)

2. Lapse hommiku vastuvõtt rühmasse

(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)
Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)


	Intellektuaalsete tegevuste vaatlus
(direktor, õppealajuhataja)

Tervisenädal
07.10.-11.10.2020
(direktor, õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire
 (õppealajuhataja)
· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas

(tervishoiutöötaja)

Laste hügieeni oskused
(tervishoiutöötaja)

Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)

	Laste joonistuste näitus
"Tere, kuldne sügis!

01.10.-30.10.2020
(vastutajad: rühmade õpetajad)

Loomade kaitse päev - 02.10.2020 
Multifilm loomadest
 (vastutajad: rühmade õpetajad)
Kontsert pedagoogidele - 05.10.2020
"Minu lemmik õpetaja" 

(vastutaja: muusikaõpetaja)

Looduslikust materjalist loovustööde näitus 
05.10.-30.10.2020
Osalejad: lapsed, õpetajad, vanemad

(vastutajad: rühmade õpetajad)

Tervisenädal
12.10.-16.10.2020
1."Tervise rada mööda" (liikumisõpetaja)
2. Vestlused lastega (rühmade õpetajad)

3. Vestlus lastega "Õpime käte pesema" (vastutaja: tervishoiutöötaja)

	Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus
- Kodulugu /maatundmine
Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool

Narva Kreenholmi Gümnaasium 
· Narva 6. Kool
Metoodilised päevad:
- avatud tunnid 1. klassides
- ümarlaud kooli ja lasteaiade õpetajatele

Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



NOVEMBER - 2020
	Kvalifikatsiooni

tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika ja spordikalender
	Koostöö huvigruppidega

	Tegevus kutse alusel
- õppe-kasvatustegevuse kogemustega vahetus.
(rühmade õpetajad, õpetajad-spetsialistid)

Nõustamine 
- Ürituste "Advent", "Jõulud", "Uus aasta" läbiviimine

(muusikaõpetaja)

Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)
	Intellektuaalsete tegevuste vaatlus
(direktor, õppealajuhataja)

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire
 (õppealajuhataja)

· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas

(tervishoiutöötaja)

Laste hügieeni oskused
(tervishoiutöötaja)

Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)

	Perenädal 02.11-06.11.2020
· Isadepäev – 

muusikalis-sportlik üritused koos vanematega
(vastutajad: muusikaõpetaja, liikumisõpetaja)

· Hommikuvõimlemine koos isaga
 - 06.11.2020

(vastutajad: muusikaõpetaja, liikumisõpetaja)
· Puder koos isaga - 06.11.2020
(vastutajad: tervishoiutöötaja, rühmade õpetajad)

Mardipäev 10.11.2020
- integreeritud õppe-mängu tegevus  (eesti keel + liikumine)

(vastutajad: muusikaõpetaja, liikumisõpetaja)
Kadripäev 25.11.2020
(mängutegevus koostöö l/a Sipsik)

 - Eesti rahvusmängud, laulud ja tantsid
(vastutaja: muusikaõpetaja)

Adventinädalad
(päkapikud süütavad küünlaid, laulavad ja mängivad lastega, kostitavad piparkookidega)

1. Advent 30.11.2020
(vastutaja: muusikaõpetaja)

	Vanemate anketeerimine

(vastutajad: rühmade õpetajad)

Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool

Kreenholmi raamatukogu
- ekskursioon

(vanemad rühmad)

· Narva Kreenholmi Gümnaasium
· Narva 6. Kool
· - Varjupäev lasteaias
Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



DETSEMBER - 2020
	Kvalifikatsiooni

tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika ja spordikalender
	Koostöö huvigruppidega

	Nõupidamised õpetajatega 
- Ürituste "Advent", "Jõulud", "Uus aasta" läbiviimine

(muusikaõpetaja)

Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja))


	Uue aasta üritusi ettevalmistamine ja läbiviimine 
(direktor, õppealajuhataja)

Rühmade jõulukaunistused 

 (töörühm)

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire
(õppealajuhataja)

· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas

(tervishoiutöötaja)

Laste hügieeni oskused
(tervishoiutöötaja)

Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)

	Adventinädalad
(päkapikud süütavad küünlaid, laulavad ja mängivad lastega, kostitavad piparkookidega)

07.12.2020 - 2. advent

(vastutaja: muusikaõpetaja)

14.12.2020 - 3. advent

Quest "Närivana kirst"

Osalejad: aiarühmade lapsed, õpetajad
(vastutaja: muusikaõpetaja)

21.12.2020 - 4. advent

Piparkook – Jõulu küpsis
(vastutaja: muusikaõpetaja)

Jõuluturg

(vastutajad: direktor, majandusjuhataja)
Uue aasta üritused laste jäoks

 14.12– 20.12.2020
(vastutaja: muusikaõpetaja)

Vestlus lastega

"Päikseke vitamiin"

(vastutaja: tervishoiutöötaja)

	Jõulude kohtumised

vanematega lasteaia rühmades:
- rühmade koosoliékud

(vastutajad: rühmade õpetajad)

Aktsioon 

"Aitame Jõuluvanal kuuske kaunistada"

Osalejad: lapsed, õpetajad, vanemad

(vastutajad: rühmade õpetajad)

Aktsioon 

"Aitame lindu!"
Osalejad: lapsed, õpetajad, vanemad
(vastutajad: rühmade õpetajad)

Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool
· Narva Kreenholmi Gümnaasium
· Narva 6. Kool
· - Lahtiste uste päev koolis.
Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



JAANUAR - 2021
	Pednõukogud
Kvalifikatsiooni tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika ja spordi
kalender
	Koostöö

huvigruppidega

	Pednõukogu 30.01.2021
Päevakava:

1. 30.09.2020. a pednõukogu otsuste täitmine.
2. Arengukava analüüs - püstitatud eesmärkide täitmine 2020. a eest.
3. Majandustegevuse aruanne 2020. a eest.
4. Laste arengu analüüs 1. poolaasta 2020/2021. õppeaasta eest.
Nõupidamine
- Poolaasta aruande koostamine.

(õppealajuhataja, töörühm)

Nõustamine

"Koolieelsete laste arengu diagnostika"

(õppealajuhataja)

Nõustamine

- Jõulude vaheaeg
(õppealajuhataja)

Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)
	Tervisenädal  04.01.-08.01.2021
karastamise läbiviimine, liikumine, kultuuri- ja hügieeniline harjumuste kujundamine, haigestumise analüüs, toitlustamine organisatsioonk, riski analüüs.
Õppe-kasvatustegevuse analüüs

1-st  poolaastast (04.01.-15.01.2021)
Kõnetegevuse vaatlus (valikuliselt aiarühmades):
- kirjanduse lugemine,

- dramatiseering ja teatraliseering
 (direktor, õppealajuhataja)

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire (õppealajuhataja)
Arengukava analüüs

(direktor, sisehindamise töörühm)

· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas (tervishoiutöötaja)
Laste hügieeni oskused (tervishoiutöötaja)
Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)
	Tervisenädal
04.01.-08.01.2021
- Vitamiinišašlõkk 
- Puuvilja mustrid taldriku peal.
(vastutajad: rühmade õpetajad)

- vestlus lastega "Vitamiin-ehitaja"

(vastutaja: tervishoiutöötaja)

06.01.2021

"Koza-Dereza küllas"

Osalejad: nooremate rühmade lapsed
(vastutaja: muusikaõpetaja)
Mäng-muinasjutt - 14.01.2021

"Jõulu lugud"
Osalejad: vanemate rühmade lapsed
(vastutaja: muusikaõpetaja)

	Arenguvestlused astevanematega

(vastutajad: rühmade õpetajad)

Aktsioon 

"Aitame lindu!"
Osalejad: lapsed, õpetajad, vanemad

Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool

Narva Kreenholmi Gümnaasium
· Narva 6. Kool
Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)


VEEBRUAR - 2021
	Kvalifikatsiooni

tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika ja spordikalender
	Koostöö huvigruppidega

	Nõustamine
- Iseseisvuspäev (ürutuse ettevalmistamine ja läbiviimine)

(õppealajuhataja)

Nõustamine

- Vastlapäev (ürituse ettevalmistamine ja läbiviimine)
(õppealajuhataja)

Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)
	Sõprusenädal  10.02-14.02.2021
Intellektuaalsete tegevuste vaatlus
(direktor, õppealajuhataja)

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire (õppealajuhataja)
· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas (tervishoiutöötaja)
Laste hügieeni oskused (tervishoiutöötaja)
Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll (tervishoiutöötaja)

	Sõprusenädal 08.02-12.02.2021
· Valentinkad sõpradele
(rühmade õpetajad)
· 12.02.2021 – Sõpruse disko (üritus lastele)
 (vastutaja: muusikaõpetaja)

Emakeelepäev  20.02.2021
"Vene folkloor - ütlemised, vanasõnad, mõistatused"
Osalejad: aiarühmade lapsed
(vastutaja: logopeed)

Iseseisvuspäev - 22.02.2021
"Reisi Eestis"

Osalejad: aiarühmade lapsed
(vastutaja: muusikaõpetaja)

	Aktsioon 

"Aitame lindu!"
Osalejad: lapsed, õpetajad, vanemad
(vastutajad: rühmade õpetajad)

Aktsioon 11.02.2021
"Europa 112 päev"
Osalejad: lapsed, õpetajad, vanemad
(vastutajad: rühmade õpetajad)

Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool

Narva Kreenholmi Gümnaasium

- meistriklass lasteaias Iseseisvuspäevaks
· Narva 6. Kool
Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



MÄRTS - 2021
	Kvalifikatsiooni

tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika ja spordikalender
	Koostöö huvigruppidega

	Nõustamine 
· Koolivalmiduskaardi koostamine.
· Lõpuõhtu korraldamine.
(õppealajuhataja, vanema vanuserühma õpetajad)
Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)
	Eesti keele nädal  09.03.-16.03.2021
- keelekeskkond rühmades;

- hommikuring;

- keele akadeemiline õpe

- keelekümblus
(direktor, õppealajuhataja)

Intellektuaalsete tegevuste vaatlus
(direktor, õppealajuhataja)

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire
(direktor, õppealajuhataja)

· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas

(tervishoiutöötaja)

Laste hügieeni oskused
(tervishoiutöötaja)

Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)

	02.03-31.03.2021
Laste loovustööde näitus
"Minu armas vanaemake"
 (vastutajad: rühmade õpetajad)

01.03.2021

Vastlapäev - Kevade kohtumine 

Osalejad: aiarühmade lapsed
(vastutaja: muusikaõpetaja)
02.03-06.03.2021
Emanädal 
- meistriklassid muusika esindustega
· "Pirukas emale" (rühm Mesilased)
· "Pärlid emale" (rühm Liblikas)
· "Lilled armasemale" (rühm Vaarikas)
· "Lilled vanaemadele" (rühmad Pihlakas, Kellukesed)
· "Kingitus emale" (rühmad Kill, Seeneke)
· Muusikatund koos emaga (rühm Oravake)
(vastutaja: muusikaõpetaja)
Eestikeelenädal  08.03-12.03.2021
- luuletused eesti autorite lastele

(rühmaõpetajad)

- Eesti välimänge mängime (Eesti liikumismängudes)
(vastutaja: liikumisõpetaja)
20.03-24.03.202
Teatri nädal 
- Teatri maailm

- Teatriliseering - esindus (rühmade Pihlakas ja Kellukesed lapsed)
(vastutajad: rühmade õpetajad)

	Aktsioon 

"Aitame lindu!"
Osalejad: lapsed, õpetajad, vanemad
(vastutajad: rühmade õpetajad)

Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool

Narva Kreenholmi Gümnaasium

- informatiivne ja lõbus pidu koolis - mäng jaamade järgi + Startin
· Narva 6. Kool
Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



APRILL - 2021
	Kvalifikatsiooni

tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika ja spordikalender
	Koostöö huvigruppidega

	Tegevus kutse alusel
- loominguliste rühmade projektide esitlus
 (rühmade õpetajad,

õpetajad-spetsialistid)

Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)
	Intellektuaalsete tegevuste vaatlus
(direktor, õppealajuhataja)

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire
(õppealajuhataja)

Vaatlus
loominguliste rühmadeprojektide esitlus
(direktor, õppealajuhataja, sisehindamise töörühm)
Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas

(tervishoiutöötaja)

Laste hügieeni oskused
(tervishoiutöötaja)

Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)

	Munadepäeva käsitööd

Laste pedagoogide ja lastevanemate loovustööde näitus

01. 04-30.04.2020
(vastutajad: rühmade õpetajad)
05.-09.04.2020
Munadepühanädal  
"Lihavõttepühade sule"

 - üritus laste jaoks (mängud, naljad, ringmängud, muinasjutud)

Osalejad: rühmade Mesilased,  Vaarikas, Kill, Seeneke, Pihlakas, Kellukesed lapsed

(vastutaja: muusikaõpetaja)

"jänku, tule külla!" - üritus Oravake rühma laste jaoks
(vastutaja: muusikaõpetaja)

	Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool

Tartu Ülikooli Narva Kolledž

LAK–nädal
Narva Kreenholmi Gümnaasium
· Narva 6. Kool
- Lõbusad stardid
Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



MAI - 2021
	Pednõukogud
Kvalifikatsiooni tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika

ja spordikalender
	Koostöö

huvigruppidega

	Pednõukogu 28.05.2021
Päevakava:

1. 30.01.2021. a pednõukogu otsuste täitmine.
2. Laste arengu analüüs 2. poolaasta 2020/2021. õppeaasta eest.
3. Õppe-kasvatustegevus suve ajal.
Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)
	Teisene diagnostika 
* Laste arengu diagnoostika
- rühmade õpetajad
*Laste kõne uuring 
- logopeed
· *Laste füüsilise arengu diagnoostika
- liikumisõpetaja

· *Laste muusika arengu diagnoostika
- muusikaõpetaja

Intellektuaalsete tegevuste vaatlus
(direktor, õppealajuhataja)

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire
(õppealajuhataja)

· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutaskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas

(tervishoiutöötaja)

Laste hügieeni oskused
(tervishoiutöötaja)

Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)
Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)

	03.05-07.05.2021

Emanädal

Meistriklass "Õpime koos emaga"
emad lastel külas - kulinaaria, käsitöö, teejoomine 
(vastutajad: rühmade õpetajad)

Lõpubal 
mai – rühmad Pihlakas ja Kellukesed
(vastutaja: muusikaõpetaja)

Kevadine piknik
lasteaia maaalal
(vastutajad: tervishoiutöötaja, majandusjuhataja)


	Kokkuvõtlikud kohtumised lapsevanematega
"Vanemate ootused ja lapse edukus- kas toimivad ühtse stsenaariumi alusel"
(vastutajad: rühmade õpetajad)

Vanemate konsulteerimine

- logopeed

- tervishoiutöötaja
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
Narva Paemurru spordikool

Narva Kreenholmi Gümnaasium
· Narva 6. Kool
- õpilaste loovustööde näitus
Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



JUUNI - JUULI - AUGUST - 2021
	Pednõukogud
Kvalifikatsiooni tõstmine
	Sisehindamine
	Peod, muusika

ja spordikalendar
	Koostöö

huvigruppidega

	Infotund
"Suvi on imeline aeg" (õueõppest)

(õppealajuhataja)

Vestlused lastega

"Suve tuleb!" – ohutus suvisel ajal 

(tervishoiutöötaja)
Infotund

- tekkivad küsimused

(direktor)
- linna MÜ uudised

Nõustamine
- tekkivad küsimused
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)
Konverents

Narva Kolledž

(august, 2021) 
Pednõukogu – august, 2021 
Päevakava:

1. Mai, 2021. a pednõukogu otsuste täitmine.
2. Töötulemused suveperioodil.
3. 2020/2021.  õppeaasta sisehindamise analüüs.
4. Uue 2021/2022. õppeaasta eesmärgid ja üleasanded.
5. Õppe-kasvatustöö aastaplaani arutelu.
	Laste kasuliktegevuse korraldamine suve ajal
- laste õhu ja veekarastamine
- jalutamise sisustus
Tervisenädal
Loodusenädal

Rühmade ja õpetajate-spetsialistide dokumentatsioonide seire

(õppealajuhataja)

· Laste tegevus jalutuskäigu ajal
- ohutusnõudeid jälgitamine;
· - jalutuskäigu sisu;
- lastega kaasas jalutuskäigul.
(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Laste rühma hommiku vastuvõtmise kontroll

(õppealajuhataja, tervishoiutöötaja)

Vastavus päevakavale päeva jooksul

(tervishoiutöötaja)

Laste karastamine igas rühmas

(tervishoiutöötaja)

Laste hügieeni oskused (tervishoiutöötaja)
Lastehoolekultuuri visuaalne kontroll

(tervishoiutöötaja)

Laste rühma vastuvõtu päeviku vormistamise kontroll

(tervishoiutöötaja)

	Lastekaitsepäev  01.06.2021
"Tere, suvi!"
Osalejad: vanemate rühmade lapsed
(vastutajad: muusikaõpetaja, liikumisõpetaja)
Linna päevad

01.06.-07.06.2021
Muusikalis-sportlik üritus lastele Kreenholmi staadionil
(vastutajad: muusikaõpetaja, liikumisõpetaja)

Loodusenädal /Ökoloogilinenädal
- lasteaia ökoloogiline pass
juuni, 2021
(vastutajad: rühmade õpetajad)

Minireisid loodusele:
- spordiorienteerumine,

- sõit Narva-Jõesuu (rannapuhkus)
(vastutaja: liikumisõpetaja)

	Uue 2021/2022 õppeaasta töö planeerimine.
Vanemate konsulteerimine

- lapse adaptatsioon lasteaias

(vastutaja: tervishoiutöötaja)
Vestlused vanematega
- individuaalprobleemide lahendamine
(vastutajad: rühmade õpetajad)
Narva Linnus

Narva Muuseum

Kutsehariduskeskuse raamatukogu

Narva Keskraamatukogu
· Narva Kreenholmi Gümnaasium
· Narva 6. Kool
· - kokkuvõtte arutlemine ning tegevuse planeerimine uueks õppeaastaks.
Teater
Projektitegevus
1. Lasteaia siseprojektid

2. Linna projektid

3. Riigi projektid
4. Rahvusvahelised projektid

(vastutaja: projektidejuht)



NB!  Plaan ebastaatiline, võiks teha muudatusi. 
	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja

	3.8  ÜLDKONTROLL

	3.8.1.  Jooksev kontrolli läbiviimine  sisehindamise raames ning kontrolli läbiviimine  vastavalt aasta kontrollimise prioriteetidele. Töötajate nõustamine.
	Pidev
	Direktor

Õppealajuhataja
Majandusjuhataja
Terviseedenduse töötaja

	3.8.2.  Lastevanemate poolt makstava osalustasu ja toidutasu laekumine.
	1x kuus
	Direktor, sekretär

	3.8.3. Abipersonali töö kontrolli läbiviimine ja nõustamine.
	Pidev
	Majandusjuhataja
Terviseedenduse töötaja

	3.9  SISEKONTROLLI PRIORITEETSED SUUNAD 2020/2021. õa

1. Üldtegevus

· Korrektse asjaajamise läbiviimine. Õigeaegse kohustuslikud dokumentatsiooni täitmine paberikandjal ja ELIISi keskkonnas.

2. Õppe- ja kasvatuse tegevus

· Lasteaia õppekava täitmine. Õppetegevuse plaanide ja programmide vahetus rühmaõpetajate ja õpetajate-spetsialistide vahel (muusikaõpetaja, liikumisõpetaja ja  eesti keele õpetaja).

· Robootika õppetegevuses.

· Lasteaia eesti keele keskkonna arendamine.

· Õuesõppe korraldamine ja läbiviimine.
· Laste kõne arengu toetamine . 

· HEV-õppe korraldamine.

3. Tervisliku eluviisi kujundamine

· Laste kaitse ja turvalisus.

· Tervisliku eluviisi kujundavate metoodikate kasutamine õppe-ja kasvatustegevuses.
· COVID-19 ja viirushaiguste ennetamine

4. Majandamistegevus

· Lasteaia hoone, ruumide ja territooriumi turvalisuse kindlustamine. Riskianalüüsi arvestamine. Lasteaia keskkonna turvalisuse kindlustamise  tegevuskava uuendamine.

· Säästlik majandamine lasteaias.
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