Narva Lasteaia Põngerjas 2024/2025.õa eestikeelesele õppele ülemineku tegevuskava analüüs 29.08.2025. a seisuga
Eestvedamine ja juhtimine
2024./2025.õppeaastal eestikeelsele õppele ülemineku eesmärgiks oli tagada kaadri  olemasolu, kes  vastab  kehtestatud  Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kvalifikatsiooninõuetele.
Konkursside läbiviimise käigus asus tööle õpetaja ametikohale alates 1. augustist 5 uut õpetajat: Natalja Nekljudova, Arina Marova, Irina Palkina, Anna Linnik, Tatjana Lind  ja veel üks õpetaja Tatjana Mišina asus tööle alates 9. septembrist.
Uute õpetajate töövestluste ja  arenguvestluste käigus arutleti tugisüsteemi, mis aitaks toetada õppeprotsessi korraldamisel ja läbiviimisel ning katseaja lõpus analüüsisime töötulemusi. 
On koostatud ja kooskõlastatud 2024./2025. õppeaasta toetuskava igale uuele õpetajale. Toetuskavas on  määratud järgmised tegevused: katseaja arenguvestlused,  õpetajate ümberõpe, koolitusel ja seminaridel osalemine. Nõustamiste läbiviimise käigus toimus uute õpetajate töö kvaliteedi tõstmine ning probleemide lahendamine.  Avatud üritused ja õppetegevused  oma lasteaias ning ka teistes lasteasutustes  laiendasid töökogemusi. Linna metoodikakeskuse abil toimus pedagoogiliste kogemuste jagamine õpetajalt õpetajale. Igal uuel õpetajal, kellel puudus kogemus haridusalal, oli määratud  mentor.
 Uute õpetajate  individuaalse toetuskava täitmine (Lisa nr 1)
2024./2025.õppeaastal on moodustatud lasteaias 14 rühma, nendest 3 sõimerühma ja 11 aiarühma: 1 tasandusrühm, 2 meelepuudega rühma ja 2 sobitusrühma ning 6 tavarühma.
Igas rühmas töötas üks õpetaja C1-ga, abiõpetaja B2-ga ja B1-ga ning õpetajaabi A2-ga.
Tööandja korraldas koostöös Eesti Töötukassaga eesti keele B1 taseme, B2 taseme ja C1 taseme  eksamiks ettevalmistavad kursuseid. C1 taseme kursuses osalesid ka edasijõudnud. Antud koolitusel mahuga 330 akadeemilist tundi osalesid järgmised õpetajad ja abiõpetajad: E. Tehnikova, I.Palkina, M.Ots, M. Rogova, M. Ross, N. Nekljudova, J. Adamovits, L.Kulakevits.
2025. aasta juuni seisuga on lasteaia logopeed  S. Beze sooritanud B1-taseme eksami ning abiõpetaja K. Dankovtseva  on sooritanud B2-taseme eksami.
Jätkas tööd õpetaja töökohal 9 õpetajat, kes  ka vastavad nõuetele: Anna Tsistodelova, Olga Adamovits, Olesja Blinova, Olga Svarts, Irina Astashova, Tatjana Langinen, Niina Kosõreva, Asta Norman, Marika Ots.
Osa õpetajatest õppis Tartu Ülikooli Kolledzis magistratuuris: Olga Svarts, Anna Tsistodelova.  Liikumisinstruktor Nadezda Kiik omandas  2025.aasta juunis magistrikraadi  Tartu Ülikoolis erialal “Keeleõpetaja mitmekeelses koolis”.
Õpetajad Olesja Blinova, Irina Vasiljeva, Natalja Nekljudova ja Jekaterina Skrinda lõpetasid Tartu Ülikoolis koolieelse lasteasutuse õpetaja ümberõppe.
Keelelähetustes  Tartu lasteaedades osalesid  uued õpetajad Natalja Nekljudova ja Irina Palkina.
Eetika Keskuse programmis „Väärtuspõhise hariduskultuuri kujundamine kohalikus omavalitsuses eestikeelsele haridusele ülemineku toetamiseks“ osales ülemineku arengurühm järgmises koosseisus: lasteaia direktor Jekaterina Golubtsova, õppealajuhataja Irina Rodionova ja õpetajad Marika Ots, Tatjana Langinen, Irina Astashova, Olga Svarts. Programmi läbiviimise käigus oli võimalus õpetajatel ka  külastada  erinevaid koolieelseid asutusi Eestis  töövarjutena. Arengurühma üldkoosolekutel  ja  nõustamistel arutati ülemineku esimese õppeaasta plusse ja miinuseid.  Programmis osalemine aitas juhtkonnal ja meeskonnal korrigeerida tegevusi , määrata fokusteemasid ning välja töötada  lasteaia põhiväärtused.
Väga aktiivselt kasutasime „Asendusõpetaja programmi“ võimalusi, et  õpetajate koolituse ja haiguse ajaks tagada õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimine eesti keeles.
 Õppeaasta jooksul korraldati ja viidi läbi kolm kohtumist strateegilise nõustajaga  teemal „Üleminek eestikeelsele õppele“. Strateegilise  nõustaja Pille-Riin Kristmanni eestvedamisel ja toetamisel arutati ja vaadati läbi olulised dokumendid. Esitatud soovitused ja ettepanekud võeti teadmiseks ning rakendati tööprotsessis.
Meeskonnakoolitusel „Eripära lastevanevatega töös  eesti keelesele õppele ülemineku perioodil“ osalesid  nii õpetajad kui ka  abiõpetajad. Kooltus aitas rühma personalil korrektselt j selgelt korraldada koostöö lastevanematega.
Üks kord nädalas toimus keelekohvik huvilistele. Keelekohviku käigus oli osalejatel võimalus täiendada ja arendada  eesti keele oskust  vabas vormis.
Õppe-ja kasvatuskorraldus
Juhtkond rakendas ülemineku tegevuskava ning kaasas protsessi aktiivselt personali, lapsi ja lapsevanemaid. Dokumentatsioon ja õppeprotsess toimusid eesti keeles, mis toetas laste keelelist arengut ning pedagoogilise kollektiivi professionaalset kasvu. Juhtkond pööras tähelepanu keelekeskkonna kvaliteedile  temaatiliste kontrollide kaudu ning korraldas mitmeid koolitusi ja nõustamisi, mis aitasid tõsta personali keeleoskust ja pedagoogilist pädevust.
 Lastega on läbi viidud järgmised tegevused:
· Igapäevane väärtuste kujundamine õppe -ja kasvatustegevuse protsessis toimus eesti keeles.
· Erinevate ürituste korraldamine ja läbiviimine eesti keeles (jõulud, EV iseseisvuspäeva tähistamine, vastlapäev, muinasjutt eesti keele nädala raames, kvest emadepäeva puhul, lasteaia lõpupidu).
Lastevanematega on läbi viidud  järgmised tegevused:
· Lastevanemate rühma koosolekud seoses eestikeelsele õppele üleminekuga.
· Nõustamised lapsevanematele eesti keele õppimise teemadel.
· Ürituste korraldamine ja läbiviimine koostöös lapsevanematega (laadad, kvestid), mis toetavad lasteaiapere väärtusi.
· Eesikeelsele õppele üleminekuga seotud küsimustike läbiviimine.
 Seoses üleminekuga on uuendatud järgmised dokumendid:
· ülemineku tegevuskava.
·  lasteaia õppekava.
· Arenguvestluste läbiviimise kord.

Koostöö kogukonnaga ja huvitegevuse korraldamine lastele
Personaliga tehtud töö:
- Personal osales mitmesugustes arengutegevustes: keelelähetustel, ümberõppel, töövarjupäevadel, metoodikakeskuse ja Eesti Keele Maja üritustel.
            - Eetikakeskuse kaasamine näitas väärtuspõhist lähenemist.
               - Personali vajaduste ja hoiakute kaardistamiseks viidi läbi küsitlus.
Lastele suunatud mitmekesised keelekeskkonna tegevused:
           - Eesti keeles toimuv huviring “Male”, teatrietendused ja projektid lõid lastele keelekeskkonda.
           - Koostöö Narva Laste Loomemaja ja SA Narva Muuseumiga võimaldas lastele eesti keelt praktiseerida väljaspool lasteaeda.
Lapsevanemate kaasamine ja teavitamine:
· Regulaarne suhtlus erinevate kanalite kaudu (ELIIS, koduleht, Facebook).
· Loovate ja kultuuriliste peretegevuste kaudu kaasatakse lapsevanemaid aktiivselt.
· Küsitluse abil koguti tagasisidet, mis toetas arendustegevust.
Tegevuste süsteemne planeerimine,  dokumenteerimine ja korrigeerimine:
· Kõik tegevused kajastati tööplaanides ja dokumenteeriti rühmades.
· Üleminekuperioodi küsimustiku analüüs andis ülevaate, mi soli aluseks edasisele planeerimisele.
 
Koostöö pidajaga
2024/2025. õppeaasta jooksul toimusid regulaarselt, kaks korda kuus, lasteaedade direktorite koosolekud. Nendel koosolekutel analüüsis lasteaia juhtkond koostöös Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna esindajatega üleminekuga seotud seadusandlust ning  arutati ülemineku kordaminekuid ja probleeme. Koostöös leiti  lahendusi konkreetsetest olukordadest lähtudes.
Korraldati ka lähetusi teistesse omavalitsustesse kuuluvatesse lasteaedadesse, et saada osa nende kogemustest.
Samal ajal toimusid  ka individuaalsed nõustamised Kultuuriosakonna spetsialistidega ülemineku teemal.





















Uute õpetajate  individuaalse toetuse kava täitmine                                                    Lisa nr 1
Anna Linnik
	tegevus
	periood
	vastutaja
	märkused

	Õpetajate ümberõpe
	
	
	

	Koolitused ja seminarid
Lastevanematega koostöö korraldamine eestikeelsele õppele ülemineku perioodil

Vaimne tervis õpetaja ametikohal

Erivajaduse lapse märkamine ja toetamine, individuaalse õppekava koostamine
	

10 ak.t
16.11.2024


4 ak.t
19.12.2024

2 ak.t
28.02.2025
	Direktor
	

	Nõustamised
	Aasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Õpetajate kvaliteedi tõstmine, probleemide lahendamine

	1. Kõigil planeeritud lasteaia näitustel osalemine
2. Avatud õppetegevus. Hommikuring+keel ja kõne
3. Laste loovtööde näitus rühmas “Minu ema portree”
	1. Aasta jooksul
2. Veebruar 2025 a.
3. Mai 2025 a.





	Õppealajuhataja
	Aktiivne osavõtt kõigist näitustest.
Keskendumine loomisprotsessile, toetades iga lapse arengut ja eneseväljendust.
Lastele võimaluse andmine tunda eduelamuse ja oma tööde kogukonnaga jagamine.

	Katseaja arenguvestlused
	pärast 4 kuud tööle asumist
	Õppealajuhataja
	Töö analüüsimine

	Metoodikakeskus
	Aasta jooksul
	Metoodikakeskuse koordinerija
	Uued ja noored õpetajad osalevad MK poolt pakutud üritustel ja seminaridel

	Mentorlus 
	
	Direktor
	



Irina Palkina
Asus tööle 01.08.2024
	tegevus
	periood
	vastutaja
	märkused

	Õpetajate ümberõpe
Keelelähetus Tartus
Eesti keele kursused
	

1.05-18.05.2025
1.09.-31.05.2025
	Direktor 
	Keelepraktika 


C1 tase 

	Koolitused ja seminarid
Sisekoolitus “Interaktiivse põrandaga tegevused ja mängud”
Robootika
Lastevanematega koostöö korraldamine eestikeelsele õppele ülemineku perioodil
Vaimne tervis õpetaja ametikohal

Canva algajale ja AI piltide loomine 
	


3 ak.t. 
18.09.2024

1.09.-31.10.2025 
10 ak.t
16.11.2024
4 ak.t
19.12.2024
2 ak.t. 
7.05.2025
	Direktor
	Õpetajate kvaliteedi tõstmine






	Nõustamised
	aasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Õpetajate kvaliteedi tõstmine, probleemide lahendamine

	Avatud üritused ja õppetegevused
Rühm „Varblased“
Meistriklass M. Moškova
Sügispidu 
Jõulupidu
Suvelaat
	

13.03.2025
14.02.2025

18.09.2025
17.12.2025
02.06.2025
	Õppealajuhataja




Muusikaõpetaja
Liikumisõpetaja
	Vaatleja avatud õppetegevuses
Hommikuring


Pidudel ja üritustel esinemine

	Katseaja arenguvestlused
	pärast 4 kuud
	Õppealajuhataja
	Töö analüüsimine

	Metoodikakeskus
“Arendavaid tegevusi 1,5-3 aastasele lastele”
	13.02.2025
Kohtla-Järve



	Metodikakeskuse koordinerija
	Kursused
Õppetegevuste läbiviimine, kogemuse jagamine

	Metoodiline töö lasteaias (koolitustest ja seminaridest info jagamine, metoodiliste uudiste arutelu)
	Aasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Õpetajate kvaliteedi tõstmine, õpetajate metoodilise kogemuste jagamine

	Õppekava ja lasteaia dokumentide uuendamine
	Aasta jooksul
	Õppealajuhataja töörühm
	Noored õpetajad osalevad arutelus ja esitavad ettepanekuid

	Mentorlus 
	Metoodiline nõustamine 
01.08. -30.11.2024
	Õppealajuhataja
Larissa Anufrieva
	



Natalja Nekljudova
Asus tööle 01.08.2024
	tegevus
	periood
	vastutaja
	märkused

	Õpetajate ümberõpe
	04.10.2024-08.06.2025
	Tartu Ülikooli Narva Kolledž
	Pedagoogiline baaskursus

	Koolitused ja seminarid
Narva Lasteaia Põngerjas sisekoolitus “Interaksiivse põrandega tegevused ja mängud”
Lastevanematega koostöö korraldamine eestikeelsele õppele ülemineku perioodil

Vaimne tervis õpetaja ametikohal



	

3 ak.t
18.09.2024


10 ak.t
16.11.2024


4 ak.t
19.12.2024

	Direktor
	

	Nõustamised
	aasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Õpetajate kvaliteedi tõstmine, probleemide lahendamine

	Avatud üritused ja õppetegevused
	12.02.2025 - rühm Liblikas
14.02.2025 – meisterklass M. Moškova
21.02.2025 - rühm Vaarikas
26.02.2025 - rühm Liblikas
	Õppealajuhataja
	Osales vaatlejana avatud õppetegevustes

	Katseaja arenguvestlused
	pärast 4 kuud
	Õppealajuhataja
	Töö analüüsimine

	Metoodikakeskus
	  04.03.2025
	Metodikakeskuse koordinerija
	Õppeseminar "SMART-tahvli kasutamine õppetegevustes. Heade praktikate jagamine"

	Mentorlus 
	Metoodiline nõustamine
01.08.2024-30.11.2024
	Anžela Toompere
	





Tatjana Lind
Asus tööle 01.08.2024
	tegevus
	periood
	vastutaja
	märkused

	Õpetajate ümberõpe
	
	
	

	Koolitused ja seminarid
Lastevanematega koostöö korraldamine eestikeelsele õppele ülemineku perioodil

Vaimne tervis õpetaja ametikohal

	

10 ak.t
16.11.2024


4 ak.t
19.12.2024

	Direktor
	

	Nõustamised
	Aasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Õpetajate kvaliteedi tõstmine, probleemide lahendamine

	Avatud üritused ja õppetegevused
	22.10.2024.
22.01.2025.
27.01.2025.


	Õppealajuhataja
	

	Katseaja arenguvestlused
	pärast 4 kuud
	Õppealajuhataja
	Töö analüüsimine

	Metoodikakeskus
	29.04.2025.
06.05.2025.
13.05.2025.
	Metodikakeskuse koordinerija
	Uued ja noored õpetajad osalevad MK poolt pakutud  üritustel ja seminaridel 

	Mentorlus 
	
	Direktor
	





Tatjana Mišina
Asus tööle 09.09.2024
	tegevus
	periood
	vastutaja
	märkused

	Õpetajate ümberõpe
	


	Tartu Ülikooli Narva Kolledž
	Pedagoogiline baaskursus

	Koolitused ja seminarid
Vaimne tervis õpetaja ametikohal


Lõimitud aine- ja keeleõppe (LAK-õppe) põhimõtted lasteaiaõpetajale

	

4 ak.t
19.12.2024


33 ak.t
19.02
	Direktor
	

	Nõustamised
	aasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Õpetajate kvaliteedi tõstmine, probleemide lahendamine

	Avatud üritused ja õppetegevused
	
Ei osalenud


	Õppealajuhataja
	

	Katseaja arenguvestlused
	pärast 4 kuud
	Õppealajuhataja
	Töö analüüsimine

	Metoodikakeskus
	
Ei osalenud
	Metodikakeskuse koordinerija
	Uued ja noored õpetajad osalevad MK poolt pakutud üritustel ja seminaridel 

	Mentorlus 
	Metoodiline nõustamine 09.09.2024-09.12.2024
	Õppealajuhataja
	



