                    Narva Lasteaia Põngerjas eestikeelsele õppele ülemineku tegevuskava 2025/2026. õa

 Fookusteema 2025/2026. õppeaastaks:  
Personal.  Meeskonna professionaalne arendamine erinevates valdkondades.
Eestvedamine ja juhtimine, sh personali juhtimine
Tegevuse eesmärgid:
· Eesikeelsele õppele üleminek on laiendatud, toetatud ja analüüsitud.
· Lasteaia töötajad on professionaalsed.
· Õpetajate ja abiõpetajate metoodilised oskused on kaardistatud, analüüsitud ja professionaalse arengu tegevuskava on koostatud.
Tulemus - Professionaalse õpetaja pädevused õppe- ja kasvatustegevuses:
· Pedagoogiline kompetentsus
· Digipädevus
· Keeleoskus
· Lapse psühholoogia tundmine
· Koostööoskus
· Suhtlemisoskus (sh koostöö vanematega)
· Lasteaia arendustegevusse panustamine
· Individuaalne lähenemine lapsele
· Elukestva õppe väärtustamine
· Loovus ja uuendusmeelsus
· Lapse arengu hindamise oskus
	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja ja partnerid

	Lasteaia eestikeelsele õppele  2024/2025. õa ülemineku tegevuskava analüüsimine
	september
	Juhtkond
Töörühm

	Lasteia eestikeelsele õppele 2025/2026. õa ülemineku tegevuskava uuendamine ja täiendamine
	september
	Juhtkond
Töörühm

	Eestikeelesele õppele üleminekut toetavate tegevuste planeerimine
	september
	Juhtkond
Töörühm

	Personali vajaduste väljaselgitamine ja analüüsimine
	september
	Juhtkond

	Personali professionaalse arengu tegevuskava loomine
Tulemusena 2025. aasta lõpuks on lasteaias koostatud personali professionaalse arengu tegevuskava keelekohviku, teiste töörühmade ja meistriklasside tegevuste kaudu.

	Oktoober
	Juhtkond

	 HTM nõustajaga kohtumised seoses üleminekuga
	September, jaanuar, aprill
	Juhtkond, töörühm

	Personali eesti keele oskuste kaardistamine, analüüsimine

	
	Juhtkond

	Personali eesti keele oskuse täiendamine. Eesti keele taseme tõstmiseks vajalike tegevuste planeerimine.

	September

	Juhtkond, Eesti Töötukassa

	Lasteaia dokumentatsiooni täiendamine ja uuendamine: põhimäärus, kodukord, õppekava, arengukava.
	Õppeaasta jooksul

	Juhtkond, töörühm

	Ülemineku teostamise seire:

Vaatlusgraafiku koostamine: kuupäevad, vaatluse läbiviijad ja vaatluse fookused

Koosolekud ja individuaalsed arutelud õpetajatega pärast vaatlusi: tagasiside andmine ja probleemide lahenduste otsimine, hea kogemuse jagamine 

Aruannete koostamine ja kokkuvõtete analüüs

	

September


Õppeaasta jooksul




Mai
	Juhtkond

	 
Eestikeelsele õppele üleminekut toetavate ja ettevalmistavate metoodiliste koolituste korraldamine:

· Keelevaldkonna metoodiline nõustamine

· Koolitus „LAK-õppe põhimõtted”

· Eestikeelsed muusika- ja sõrmemängud lastele

·  “Tekkivate laste kõneprobleemide lahendamine õppimisel eesti keeles“

· Mentori koolitus

· Projektiõpe lasteaias

· Digivahendid õppeprotsessis: “Kuidas e-töövahendid aitavad kaasa keeleõppele?”
Keeleõppe platvormide tutvustus 

· Keelelähetuste korraldamine
· Haridusjuhtide seminar „Praktilised lahendused juhile: teadlik üleminek eestikeelsele õppele“
	 



Õppeaasta jooksul

Täpsustatakse

November

Veebruar


Täpsustatakse


Veebruar


Õppeaasta jooksul







toimub 30.09.2025 kuni 05.12.2025. 
	Juhtkond
EKI
HTM
Koolitusfirmad
Eesti Keele Maja
Keelesamm

	Ülesütlemisavalduste esitamine töötajatele,  kelle eesti keele oskus ei vasta nõuetele
	mai
	Direktor

	Töölepingu lõpetamine töötajatega, kelle eesti keele oskus ei vasta nõuetele
	juuli
	Direktor



Koostöö huvigruppidega
 Tegevuse eesmärgid:
· Kogukonna kaasatus eestikeelsele õppele ülemineku protsessis on suurendatud.
· Lapsevanemad on teadlikud lapse üleminekust ja edusammudest. Nad toetavad last eesti keele igapäevases kasutamises ning osalevad aktiivselt lasteaia ühistegevustes, et motiveerida ja julgustada last eesti keele omandamisel.

	



	Tegevus
	tähtaeg
	Vastutaja ja partnerid

	Koostöö eestikeelsete loovprojektide ja teatri kollektiividega 
	Õppeaasta jooksul
	Jutkond

	Koostöö erinevate lasteaedadega personali ja laste eesti keele õppimise ja õpetamise toetamisel
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond

	Lasteaia hoolekogu tegevuse raames arutatakse ülemineku kordaminekuid ja probleeme, et leida lahendusi
	Detsember, aprill
	Juhtkond
Hoolekogu

	Infopäev lapsevanematele: „Mida tähendab eestikeelne õpe minu lapsele?”
Teise õppeaasta ülemineku eesmärgid
Tugi lastele
Lasteaia roll ja kodu toetus
Infopäev lapsevanematele: „Kuidas kodus toetada lapsi eesti keele arengut?”
Keelekeskkonna loomine kodus
Lugemisharjumuste toetamine
Igapäevased keeletegevused
Tagasiside, kohtumine ja aruteluring lastevanematega
Vanemate kogemused ja ootused
Ettepanekud koostöö parendamiseks ülemineku järgmiseks perioodiks
	Õppeaasta jooksul

1 kord aastas

vajaduspõhine



Õppeaasta jooksul
Vähemalt 2 korda õppeaastas
Õppeaasta jooksul

Oktoober
Detsember
Veebruar
Mai








	Direktor
Õppealajuhataja
 Eesti keele maja

	Koostöö Rajaleidja Keskusega HEV-laste suhtes õppe-ja kasvatusprotsessi korraldamisel
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
Lasteaia nõustamiskomisjon

	Koostöö perearstide keskustega. Info edastamine lastevanematele lasteaia tugiteenuse võimalustest HEV-lastele
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond



Õppe-ja kasvatuskorraldus
 Tegevuse eesmärgid:
· On rakendatud muutunud õpikäsitus, kus väärtustatakse õpetajate vahelist koostööd, partnerlust, koosõppimist, lapse individuaalse eripäraga arvestamist ning paindlikku aja ja ruumi kasutust.
· On propageeritud ja arendatud tervislikku eluviisi õuesõppe kaudu. On toetatud liikumisharjumuste, keskkonnateadlikkuse ja emotsionaalse heaolu kujunemist koostöös personali ja lapsevanematega.
· Õpetajate professionaalset arengut on jätkuvalt toetatud teiste organisatsioonide parimate praktikate õppimise kaudu.
· Lapse eesti keele õpet on toetatud keelekümblusprogrammi ning erinevate õppeprojektide kaudu.
· On arendatud lasteaia õppekava, sh uuendatud lapse arengu hindamislehti.
· HEV-lapsi on toetatud.
· Lasteaia õppe- ja kasvatustegevus on teostatud koostöös lapsevanematega.
	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutajad ja partnerid

	Eesti keele rikastatud õpikeskkonna loomine

	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja
Õpetajad

	Õppematerjalide ettevalmistamine ja kohandamine

	Õppeaasta jooksul
	 Õppealajuhataja
Õpetajad
Majandusjuhataja

	Laste arengu hindamine ja laste keelelise arengu toetamine vastavalt hindamise tulemustele

	September - oktoober
	Õppealajuhataja
Õpetajad

	Lasteaia õppekava täiendamine

	Oktoober - mai
	Õppealajuhatja a
Töörühm

	Lasteaia nõustamiskomisjoni moodustamine ja tegevuse korraldamine
Nõustamiskomisjoni tegevuse eesmärgiks on:
erirühmade komplekteerimine lasteaias,
laste õppekeelega seotud hariduslike erivajaduste märkamine ja analüüs,
koostöö korraldamine vanematega.
	September - august
	Juhtkond
Nõustamiskomisjon
Lastevanemad

	Erirühmade laste lisakeeleõppe toe korraldamine
Igapäevase õppetegevuse läbiviimine eesti keeles, arvestades laste erivajadusi ja puude raskusastet
	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja
Õpetajad

	Huviringide korraldamine ülemineku toetuseks: male, lauluring, iluvõimlemine, nukuteater, näputeater
	Oktoober - mai
	Juhtkond
Õpetajad

	Teateri, muuseumi, teaduskeskuse, raamatukogu jm külastamine. Külastuse eel ja järel toimuvad lastega arutelud ning ülesanded eesti keeles.

	September - juuni
	Jutkond
Õpetajad

	Koostöö ja infovahetus lastevanematega: ELIIS,  lasteaia koduleht, Facebook

	Pidevalt
	Juhtkond
Õpetajad



Koostöö pidajaga
Tegevuse eesmärg: 
toetada ja nõustada lasteaia juhtkonda ja meeskonda üleminekul eestikeelsele õppele.
Õppeaasta jooksul:
 Rühma- ja individuaalse nõustamise korraldamine.
Koolituste korraldamine lasteaia meeskonnale ja juhtkonnale.
Ümarlauad.
Koosolekud.
Kohtumised.






