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1. Üldsätted 

 1.1. Narva Lasteaia Põngerjas (edaspidi lasteaia) sisehindamise kord kehtestatakse „Koolieelse 

lasteasutuse seaduse“ § 24² ja § 24³ alusel, mis reguleerib sisehindamise läbiviimise lasteaias.  

1.2. Lasteaia sisehindamise eesmärk on tagada laste arengut toetavad tingimused ning 

organisatsiooni järjepidev areng.  

1.3. Sisehindamine on pidev protsess, mille tulemused esitatakse vähemalt üks kord lasteaia 

arengukava perioodi jooksul.  

1.4. Sisehindamise käigus analüüsitakse lasteaia õppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist ja 

hinnatakse nende tulemuslikkust.  

1.5. Sisehindamise käigus selgitatakse välja lasteaia tegevuse tugevused ning 

parendusvaldkonnad ja sellest tulenevalt koostatakse lasteaia arengukava.  

2. Korraldus  

2.1. Lasteaia sisehindamist viib läbi juhtkond, kaasates töötajaid ja hoolekogu esindajaid. 

Vajadusel kaasatakse eksperte.  

2.2. Lasteaia sisehindamisega seotud tegevused on määratud lasteaia aasta tegevuskavas. 

2.3. Sisehindamise läbiviimisel kasutatakse järgmisi infoallikaid ja meetodeid:  

• EHIS, ARNO, HaridusSilma, lasteaiasisese statistika ning finantsaruandluse, lasteaia 

tegevusenäitajate ning muu kogutud informatsiooni analüüs (projektid, konkursid, partnerite 

tunnistused jne); 

 • lasteaia dokumentatsiooni analüüs;  

• õppe -ja kasvatustegevuse protsessi seire ja tulemuste analüüs; 

 • tuge vajavate laste (hariduslike erivajadustega laste, sh andekate laste) toetamise süsteemi 

analüüs;  

• õppekava analüüs;  

• küsitluste ja arenguvestluste korraldamine ja tulemuste analüüs (laste, lapsevanemate, personali 

rahulolu-uuringu analüüs, vajadusel ka väljaspool korraldatud uuringute analüüs); 

 • laste õpi- ja arengukeskkonna analüüs; 

 • lasteaia huvigruppidega koostöö analüüs; 

• lasteaia juhtimisotsuste ja tegevuste analüüs.  

Sisehindamise tulemuste kokkuvõttes kirjeldatakse lasteaia hetkeseisu ning tuuakse välja asutuse 

tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Neist lähtudes püstitatakse järgmise 

sisehindamisperioodi eesmärgid.  

3. Sisehindamise aruanne 

 3.1. Sisehindamise aruanne koosneb järgmistest osadest:  

3.1.1. Lasteaia üldandmed ja lühikirjeldus (sh lasteaia eripära ja tugevused);  

3.1.2. Sisehindamise protsessi lühikirjeldus;  

3.1.3. Sisehindamissüsteemi analüüsiv osa (sh olulisemad tegevused ja tulemused , statistilised 

näitajad, parendusvaldkonnad ning parendustegevused valdkonnati); 

 Sisehindamise valdkonnad: 

 • Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine 

 • Personalijuhtimine  

• Õppe- ja kasvatustegevus  

• Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine  

• Ressursside juhtimine (õpikeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja keskkonnahoid)  

3.1.4. Lasteaia eesmärgid ja põhisuunad järgmiseks sisehindamise perioodiks.  

3.2. Sisehindamise tulemused arutatakse läbi lasteaia pedagoogilises nõukogus ja 

kooskõlastatakse hoolekoguga.  

3.3 Sisehindamise aruande kinnitab lasteaia direktor. 

 

4. Sisehindamise läbiviimise tegevuskava 
Sisehindamise rakendamine toimub vastavalt tegevuskavale. Sisehindamisel lähtutakse 

käesoleva korra lisades esitatud hindamiskriteeriumitest ja mõõdikutest (Lisa 1). 

Küsimustikute täitmine toimub Google-keskkonnas (Lisa 2, Lisa 3, Lisa 4 ja arenguvestluse 

küsimustik õpetajatele). 

 

5. Sisehindamise läbiviimise korra muutmine või uuendamine 

Sisehindamise korra muutmised ja uuendamised kinnitatakse direktori käskkirjaga. 

 

 



                                                                                                  

                                                                                                     Narva Lasteaia Põngerjas sisehindamise  kord 

                                                                                          Kehtestatud 23.02.2024. direktori käskkirjaga nr 28.1-2/123  

                                                                                                                                                                                Lisa 1 

 

 

 

 

Sisehindamise tegevuskava   

 

 

                               

Tegevused valdkonniti Mõõdikud ja 

kriteeriumid 

Vastutaja 

1. Eestvedamine ja strateegiline 

juhtimine 

  

1.1 Eestvedamine: 

Personali kaasamine lasteaia tegevuse 

planeerimiseks ja  analüüsimiseks 

infotundide, ümarlaudade ja 

vestlusringide läbiviimise kaudu, 

töörühmade planeeritud tegevuse raames,  

arenguvestluste läbiviimise käigus. 

Statiistika: 

lasteasutuses  

kogutud  ja EHIS-

ses esitatud 

andmete 

kasutamine (Eesti 

Hariduse 

Infosüsteem) 

Direktor 

1.2 Strateegiline juhtimine: 

1.2.1 Lasteaia komplekteerimine uueks 

õppeaastaks. 

1.2.2 Õppeaasta tegevuskava koostamine 

ja tegevuskava täitmise analüüs. 

1.2.3 Õppeaasta sisekontrolli läbiviimine 

ja tulemuste analüüs. 

1.2.4 Arengukava täitmise aruande 

analüüs 

 

Statistika:  

1.2.1 EHIS-ses, 

Arno-s 

1.2.2 Analüüsi 

alusel 

1.2.3 Analüüsi 

alusel 

1.2.4 Analüüsi 

alusel 

Direktor 

Õppealajuhataja 

Töörühm 

2. Personali juhtimine   

2.1 Personali vajaduse hindamine ja  

värbamine. 

Arenguvestluste 

analüüsi alusel 
Direktor 

2.2 Personali kaasamine ja toetamine 

(töörühmades osalemine, osalemine 

konkkurssidel, üritustel, mentorlus, 

turvalisus). 

Aasta aruande 

alusel 
Õppealajuhataja 

2.3 Personaliarendamine 

(koolitussüsteem, atesteerimine, 

projektides osalemine). 

Tegevuskava 

analüüsi alusel 

Direktor 

Õppealajuhataja 

Projektijuht 

2.4 Personali hindamine ja motiveerimine 

( personali enesehindamine, sisekontrolli 

läbiviimine, arenguvestluste läbiviimine, 

motiveerimise ja tunnustamise süsteemi 

rakendamine ja arendamine). 

Sisekontrolli aasta 

kokkuvõte 

Arenguvestlusest 

töötajatega 

kokkuvõte 

Direktor 

Õppealajuhataja 

 

 

 

4. Ressursside juhtmine   

4.1 Eelarve võimaluste analüüsimine ja 

täitmine. 

Iga aasta analüüsi 

alusel 

Direktor 

Majandusjuhataja 

5. Õppe-ja kasvatusprotsess   



5.1 Lapse areng (lapse arengu jälgimine, 

hindamine ja vanematele tagasiside 

andmine, koolivalmiduse hindamine, 

tugiteenused, laste ja lastevanemate 

nõustamine, erivajadusega lapsed). 

Statistika 

poolaastase aruande 

alusel, 

koolivalmiduse 

analüüsi alusel  

Õppealajuhataja 

5.2 Õppekorraldus-ja meetodid (õuesõpe, 

aktiivõppe meetodid, projektiõpe). 

Aasta aruande 

alusel 
Õppealajuhataja 

6. Lapsega seotud tulemuste 

analüüsimine 
  

6.2 Erivajadustega lastega arvestamine. 
Lapse arengu 

hindamise analüüs 

Õppealajuhataja 

Logopeed 

6.3 Huvitegevus. 
Statistika: laste arv 

huviringides  
Õppealajuhataja 

6.4 Laste liikumise arvestuse statistika. EHIS 
Õppealajuhataja 

Sekretär 

6.5 Laste osalemine näitusel, võistlustel, 

konkurssidel.  

Aasta aruande 

alusel 
Õppealajuhataja 

6.6 Laste rahulolu küsitluse läbiviimine 

 

Lisa 2: Laste 

rahulolu 

küsimustik. 

Õppealajuhataja 

Terviseedenduse 

töötaja 

Töörühm 

7. Personaliga seotud tulemuste 

analüüsimine 
  

7.1 Personali saavutused. 

Arenguvestluste 

ankeetide analüüs 

Ürituste aruanne 

Direktor 

Õppealajuhataja 

7.2 Täienduskoolitus. 

Arenguvestluste 

ankeetide analüüs 

 

Direktor 

Õppealajuhataja 

7.3 Personaliga seotud statistika. EHIS 

Direktor 

Õppealajuhataja 

Sekretär 

7.4 Personali rahulolu küsitluse 

läbiviimine 

 

Lisa 3: Personali 

rahulolu 

küsimustik. 

Direktor 

Õppealajuhataja 

Töörühm 

8. Huvigruppidega seotud tulemuste 

analüüsimine 
  

8.1 Hoolekogu, lastevanemate ja teiste 

huvigruppide aktiivsus. 
Kohtumise arv Direktor 

8.2 Tagasiside  ja lastevanemate küsitluse 

läbiviimine 

  

Lisa 4: 

„Lastevanemate 

rahulolu 

küsimustik“. 

Direktor 

 

 

 

 

 



LISA 2 

NARVA  LINNAVALITSUSE  KULTUURIOSAKOND 
NARVA  LASTEAED  PÕNGERJAS 

Lasteaia küsimustiku lastele                        202...a 
HEA EMA/ISA! 

Palun täitke antud küsimustik koos lapsega vestluse käigus. Küsitluse eesmärgiks on selgitada 

lapse rahulolu ja arvamused lasteaiast, oma rühmast.    

Suhted lasteaias 

MIDA SULLE MEELDIB LASTEAIAS KOOS SÕPRADEGA RÜHMAS TEHA?   

 

 

MIDA SULLE MEELDIB KOOS ÕPETAJATEGA LASTEAIAS TEHA?  

 

 

  

MISSUGUNE ON SINU ARVATES HEA ÕPETAJA? MIKS SA NII ARVAD?  

 

 

 

MIKS SULLE MEELDIB KÄIA PÕNGERJAS LASTEAIAS? 

 

 

 

KUIDAS SA ENNAST LASTEAIAS TUNNED? Miks? 

 

 

 

KAS SA VÄSID VAHEL LASTEAIAS ÄRA? MILLEST SA ÄRA VÄSID? SAAD SA 

LÕUNA AJAL PUHATA?  

Millest Sa ära väsid? 

Saad sa lõuna ajal puhata? 

Mida sa igatsema jääd kui lasteaiast lahkud? Miks?  

 

 

 

 

Õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimine 

MIDA SA LASTEAIAS TEED?   

 

 

 

MIDA SA LASTEAIAS ÕPID? Miks? 

 

 

MISSUGUNE ÕPPETEGEVUS KÕIGE ROHKEM SULLE MEELDIB? 

 MATEMAATIKA 

 KUNST 

 MINA JA KESKKOND 

 MUUSIKA 

 LIIKUMINE 

 ROBOOTIKA 

 EESTI KEEL 

MILLISED MÄNGUD MEELDIVAD SULLE SINU RÜHMAS?  

 

 



 

MISSUGUNE ÜRITUS LASTEAIAS ON SULLE KÕIGE ROHKEM MEELDE JÄÄNUD? 

MIKS?  

 

 

 

MIS ON LASTEAIAS RASKE? Miks? 

 

 

 

MIS ON LASTEAIAS LIHTNE? Miks? 

 

 

MIDA SULLE MEELDIB LASTEAIA ÕUES TEHA? 

 

 

 

Kasvukeskkond 

MISSUGUSED MÄNGUASJAD LASTEAIAS/rühmas SULLE MEELDIVAD?  

 

 

 

MILLISEID MÄNGUASJU SA VEEL LASTEAEDA SOOVIKSID? MILLISED 

MÄNGUASJAD VÕIKSID VEEL LASTEAIAS OLLA?  

 

 

 

MIS VÕIKS OLLA MIDAGI HUVITAVAT SINU RÜHMAS JUURES? 

 

 

 

MIS SULLE LASTEAIAS KÕIGE ROHKEM MEELDIB? Miks? 

 

 

MIS SULLE LASTEAIAS EI MEELDI? Miks? 

 

 

  

MILLINE KOHT SULLE LASTEAIAS MEELDIB? Miks?  

 

 

 

MILLINE KOHT SULLE LASTEAIAS EI MEELDI? Miks? 

 

 

  

Toitlustus 

MILLISED ON SINU LEMMIKTOIDUD LASTEAIAS?   

 

 

MIS SULLE EI MEELDI LASTEAIATOITUDE JUURES? 

 

 

TOIDUAINED, MIDA LASTEAIA MENÜÜS VÕIKS SUURENDADA VÕI LISADA: 

 

 



Lasteaia maine ja üldine rahulolu 

MIS SULLE LASTEAIAS KÕIGE ROHKEM MEELDIB? Miks?  

 Mulle meeldivad rühmaõpetajad.  

 Mulle meeldib rühmategevustest osa võtta (hommikuring, kunst)  

 Mulle meeldivad muusikategevused.  

 Mulle meeldivad liikumistegevused.  

 Mulle meeldivad lasteaia peod.  

 Mulle meeldib Robootika kabinetis mängida.  

 Mulle meeldivad karukoosolekud  

 Lasteaias mul on sõbrad, kellega ma mängin.  

 Mulle meeldib lasteaias õues olla. 

 Mulle meeldivad jalutuskäigud rühmaga.  

 Mulle meeldib rühmaruum.  

 Mulle meeldivad lasteaia mänguasjad.  

 Ma täidan  rühmareeglid.  

 Mulle maitseb lasteaia toit.  

 Ma magan lasteaias lõuna und. 

 Muu __________________________________________________________ 

 

MIS SULLE LASTEAIAS EI MEELDI? Miks? 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISA 3 

NARVA  LINNAVALITSUSE  KULTUURIOSAKOND 
NARVA  LASTEAED  PÕNGERJAS 

Lasteaia küsimustik töötajatele                        202...a 

TAUSTANDMED 

*Ametikoht 
 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

 - juhtkond 

 - pedagoog (rühmaõpetaja, logopeed, eripedagoog, liikumisõpetaja, muusikaõpetaja jt) 

 - abipersonal (rühmaõpetaja abid, sekretär, majahoidja, koristaja jt)  
*Koormus 

 - täiskoormus 

  - osaline koormus  
*Tööstaaž meie last 

 - alla 3 aasta 

 - 3 - 15 aastat 

 -  üle 15 aasta  

JUHTIMINE 

Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 
Lasteaia töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste otsuste tegemisel 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
Tean oma rolli lasteaia arengukava elluviimisel 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
Planeeritud muudatused viiakse ellu 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
Juhataja kasutab lasteaiale eraldatud ressursse efektiivselt 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
Meie lasteaias käsitletakse probleeme avalikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Meie lasteaias käsitletakse probleeme avalikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Meie lasteaias käsitletakse probleeme avalikult…. 

 
 
 

 
 

       

MOTIVEERIMINE 

Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 
Meie lasteaias jagatakse tunnustust hästi tehtud 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Tunnen, et meie lasteaias hinnatakse minu tööd 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Tunnen, et lapsevanemad hindavad õpetajate tööd 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Mind motiveerib... 

 
 
 

 

TÖÖTINGIMUSED 

Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 



Olen rahul meie lasteaia tööruumidega 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Olen rahul meie lasteaia olmetingimustega 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma tööd hästi 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

 
Tööaja korraldus annab võimaluse oma aega planeerida 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Minu täiendavaid mõtteid seoses töötingimustega 

 
 
 

 

ARENGUVÕIMALUSED 

Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 
Meie lasteaias töötamine võimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja võimeid 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Lasteaed võimaldab mul osaleda minu arenguks olulistel koolitustel 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Olen saanud rääkida juhtkonnaga oma soovidest ja arenguvõimalustest 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Meie lasteaias vahetatakse tööalaseid kogemusi ja teadmisi 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

 
Töötajate arendamiseks ja koolitamiseks soovitan... 

 
 
 

 

SUHTED LASTEAIAS 

Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 
Meie lasteaia töökollektiivis on avatud õhkkond 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Meie lasteaia töötajate suhted juhtkonnaga on head 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Rühmaõpetajate ja lastevanemate suhted on valdavalt head 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Õpetajate ja õpetaja abide suhted lastega on valdavalt head 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Õpetajate käitumine on lastele eeskujuks 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Meie lasteaias ollakse sallivad kõigi suhtes 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Suhete kohta lasteaias soovin lisada... 

 
 
 

 

INFO LIIKUMINE LASTEAIAS 

Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 
 



Meie lasteaias on aktiivne hoolekogu 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Hoolekogu suudab mõjutada lasteaias toimuvate 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Meie lasteaias on aktiivne pedagoogiline nõukogu 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Pedagoogilise nõukogu otsuseid täidetakse 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Töö tegemiseks vajalik informatsioon jõuab minuni õigeaegselt 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Tööalase info saamiseks kasutan järgmiseid allikaid: 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei saa sealt üldse infot ja 5 – põhiline infoallikas 
pedagoogiline nõukogu 
juhtkond  

 1   2  3  4  5   Ei kasuta seda 

 
hoolekogu  

 1   2  3  4  5   Ei kasuta seda 
 
kohalik omavalitsus  

 1   2  3  4  5   Ei kasuta seda 
 
lasteaia kodulehekülg 

 1   2  3  4  5   Ei kasuta seda 
 
infostend 

 1   2  3  4  5   Ei kasuta seda 

 
Sisevõrk  

 1   2  3  4  5   Ei kasuta seda 
 
lasteaia dokumentatsioon  

 1   2  3  4  5   Ei kasuta seda 
 
muu kanal 

 1   2  3  4  5   Ei kasuta seda 
 

Info liikumise kohta soovin lisada... 

 

 

 

Lasteaia maine ja üldine rahulolu 

 

 
Meie lasteaial on hea maine, siia tahetakse lapsi tuua 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Meie lasteaias omandatav alusharidus võimaldab lastel tulevikus hästi hakkama saada 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Usun, et töötan meie lasteaias ka aastate pärast 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Soovitan meie lasteaeda tööle tulla 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei soovita üldse ja 5 -– kindlasti soovitan 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 



 
Olen meie lasteaiaga üldiselt rahul 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei ole üldse rahul ja 5 -– täiesti rahul 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
Minu ettepanekud lasteaia töö paremaks korraldamiseks... 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LISA 4 

 

NARVA  LINNAVALITSUSE  KULTUURIOSAKOND 
NARVA  LASTEAED  PÕNGERJAS 

LAPSEVANEMATE RAHULOLU KÜSIMUSTIK                                   202...a 

Toitlustus 

Minu laps on rahul lasteaias pakutava toiduga 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

 

Mis lapsele meeldib lasteaiatoitude juures (kui rahul, siis miks): 

 

 

 

Mis lapsele ei meeldi lasteaiatoitude juures (kui ei ole rahul, siis miks): 

 

 

Lapse lemmiktoidud kodus ja lasteaias: 

 

 

Ettepanekud lasteaiamenüüsse: 

Muuta: 

 

 

Lisada menüüsse: 

 

 

Toiduained, mida lasteaia menüüs võiks suurendada: 

 

 

Toiduained, mida lasteaia menüüs võiks vähendada: 

 

 

Lapse toitlustuses pean tähtsaks: 

 

 

Suhted lasteaias 

Rühmas on laste vahel head suhted 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Laste ja rühmaõpetajate (k.a õpetaja abi) vahel on head suhted 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Lapsevanemana on mul meeldiv ja lihtne rühmaõpetajatega  suhelda 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Rühmaõpetajate käitumine on lastele eeskujuks 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Rühmaõpetajad on minu ja mu lapse jaoks alati olemas 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

      



Olen rahul laste hommikuse vastuvõtuga ja õhtuse kojusaatmisega 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Ootan õpetajapoolest rohkemat suhtlust ja tagasisidet 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Minu lapsele meeldib lasteaias. 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

 

Suhetest lasteaias veel... 

 

 

  

Info liikumine lasteaias 

                             Minu lapse lasteaias on aktiivne hoolekogu 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Hoolekogu suudab mõjutada lasteaias toimuvat 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Saan rühmaõpetajatelt infot oma lapse arengu kohta 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Lasteaias toimuva kohta saan infot 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei saa sealt üldse infot ja 5 – põhiline infoallikas   

 1 2 3 4 5 
Ei kasutata seda 

allikat 

oma lapselt       

rühmaõpetajalt       

rühma listist       

lastevanemate koosolekult       

lasteaia hoolekogult       

rühma infostendilt        

lasteaia koduleheküljelt       

lasteaja juhatajalt       

kohaliku omavalitsuse koduleheküljelt       

mujalt       

Infoliikumise parendamiseks lasteaia ja vanemate vahel soovitan… 

 

 

Õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimine 

Minu lapse rühmaõpetajad on oma erialal pädevad 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 



Minu lapse rühmaõpetajad on oma tööle pühendunud 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Usaldan oma lapse rühmaõpetajaid 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Lapsevanemad osalevad rühma tegevustes 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei osale üldse ja 5 – osaletakse aktiivselt 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Minu lapse õpetajad lähenevad lapsele nende individuaalsust arvestades. 
 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Arvan, et mu lapse vaimne tervis on lasteaias hoitud 
 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Arvan, et lasteaed on loonud piisavalt võimalusi mu lapse füüsiliseks arenguks 
 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Lasteaias käiguse puhul pean kõige olulisemaks õppetööd – teadmisi (keskkond, 

emakeel, matemaatika) 
 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

 

Lasteaias käiguse puhul pean kõige olulisemaks õppetööd – oskusi (kunst, muusika, 

liikumine) 
 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Mulle meeldivad peredele korraldatavad üritused lasteaias 
 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Olen rahul sellega, kuidas kaasatakse vanemaid rühma ja lasteaia tegemisse 
 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

 

Minu täiendavaid mõtteid õppe- ja kasvatustegevuse kohta lasteaias... 

 

 

Tugisüsteemide rakendamine 

Lasteaias arvestatakse laste erivajadustega (allergiad, terviseprobleemid) 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Vajadusel pakub lasteaed eripedagoogilist abi  
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei ole abi vajanud 

Vajadusel pakub lasteaed logopeedilist abi 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei ole abi vajanud 

Andekamate laste arenguks on loodud head võimalused 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 



Ettepanekuid lasteaia tugisüsteemide paremaks rakendamiseks... 

 

 

Kasvukeskkond 

Olen rahul  rühma ruumidega 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Lasteaial on olemas kaasaegsed õppe- ja kasvatustegevuseks vajalikud vahendid 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Rühmas on olemas lapse arengut toetavad mänguasjad 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Lasteaia õueatraktsioonid pakuvad lastele piisavalt tegevust 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

 Lasteaia territoorium on lastele turvaline 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 
 
 

Minu täiendavaid mõtteid seoses laste kasvukeskkonnaga lasteaias... 

 

 

Lasteaia maine ja üldine rahulolu 

Minu lapse lasteaial on hea maine, sinna tahetakse oma last panna 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Mu lapse lasteaiast omandatav alusharidus võimaldab lastel koolis hästi hakkama 

saada 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata 

Paneksin ka oma teise lapse samasse lasteaeda 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei nõustu üldse ja 5 - nõustun täielikult 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata  Olen juba pannud 

Soovitan oma lapse lasteaeda ka tuttavate lastele 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei soovita üldse ja 5 – kindlasti soovitan 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata  Olen juba soovitanud 

Olen oma lapse lasteaiaga üldiselt rahul 
Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei ole üldse rahul ja 5 – täiesti rahul 

 1   2  3  4  5   Ei oska vastata   

      

Taustandmed 

Minu laps käib       rühmas (palun kirjuta rühma nimi või number) 

Mu laps on lasteaias käinud… 
 kuni 1 aasta 

 1 – 3 aastat 



 üle 3 aasta 

Minu kogemusi lasteaedadega iseloomustab kõige paremini järgmine väide 
 mul puuduvad varasemad kogemused lasteaedadega 

 minu laps(ed) on käinud teistes lasteaedades 

 minu vanem(ad) laps(ed) käivad või on käinud samas lasteaias 

Soovin veel lisada... 

 

 
 
 

Lasteaias toimuva kohta saan infot 

Palun vasta skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei saa sealt üldse infot ja 5 – põhiline infoallikas   

 1 2 3 4 5 
Ei kasutata seda 

allikat 

oma lapselt       

rühmaõpetajalt       

 ELIIS-ist       

lastevanemate koosolekult       

lasteaia hoolekogult       

rühma infostendilt        

lasteaia koduleheküljelt       

lasteaja juhatajalt       

kohaliku omavalitsuse koduleheküljelt       

mujalt       

Infoliikumise parendamiseks lasteaia ja vanemate vahel soovitan… 

 

 
  
  

 


