                    Narva Lasteaia Põngerjas eestikeelsele õppele ülemineku tegevuskava 2026/2027. õa

                                                 Fookusteema 2026/2027. õppeaastaks:  
Koostöö tugevdamine spetsialistide, õpetajate ja lapsevanematega eesmärgiga tagada lapse terviklik areng:  füüsilise, vaimse, sotsiaalse ja emotsionaalse suutlikkuse tasakaalustatud toetamine.

1. Eestvedamine ja juhtimine, sh personali juhtimine
Tegevuse eesmärgid:
· Tagada kvaliteetne eestikeelne õppe - ja kasvatustegevus kogu lasteaia ulatuses
· Tugevdada koostööd lapsevanematega eesti keele õppimise toetamiseks
· Arendada õpetajate ja abiõpetajate keele -, pedagoogilisi ja metoodilisi pädevusi
· Tugevdada õpetajate vahelist koostööd ning jätkata parimate praktikate jagamist
Peamised tegevussuunad  
1. Personali arendamine ja keeleline toetamine
· Kvalifikatsioon ja keeleoskus: Tagada, et kõigil rühmaõpetajatel ja abiõpetajatel on nõutav eesti keele oskus  ning pedagoogilised kompetentsid mitmekeelses keskkonnas õpetamiseks. 
· Pidev enesetäiendus: Korraldada koolitusi lõimitud aine- ja keeleõppe (LAK-õpe) metoodika, keelekümlbluse ja kultuuritundliku pedagogika teemadel.
· Sise-mentorlus: Luua süsteem, kus kogenumad eestikeelsed õpetajad toetavad kolleege: ühine tegevuste planeerimine.

2. Koostöö lapsevanematega
· Teavitustöö ja nõustamine: Selgitada vanematele eestikeelse õppe põhimõtteid ja kasu ning julgustada neid toetama lapse keelearengut: eestikeelsete raamatute, multikate vaatamine.
· Ühistegevused: Kaasata vanemaid lasteaia üritustesse, pidudesse ja töötubadesse, luues ühise toetava kogukonna.
3. Sisehindamine ja kvaliteedi seire
· Õppe- ja kasvatustegevuse analüüs: Juhtkond analüüsib regulaarselt vaatluste, arenguvestluse, tagasisideküsitluste õppe- ja kasvatustegevuse kvaliteeti ning korrigeerib ülemineku tegevuskava. 
Praktilised sammud eesmärkide saavutamiseks:
	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja ja partnerid

	Lasteaia eestikeelsele õppele  2025/2026. õa ülemineku tegevuskava analüüsimine
	september
	Juhtkond
Töörühm

	Lasteia eestikeelsele õppele 2026/2027. õa ülemineku tegevuskava uuendamine ja täiendamine
	september
	Juhtkond
Töörühm

	Eestikeelesele õppele üleminekut toetavate tegevuste planeerimine
	september
	Juhtkond
Töörühm

	Keele ja metoodiline nõustajaga kohtumised
	oktoober, märts
	Juhtkond, õpetajad, abiõpetajad

	 HTM  strateegilise nõustajaga kohtumised 
	november, veebruar, aprill
	Juhtkond, õpetajad, abiõpetajad

	Hoolekogu moodustamine
	september
	Juhtkond

	 Lasteaia kodukorra uuendamine.
	september
	Juhtkond, hoolekogu liikmed

	Lastevanemate koosolekud
	21.09-30.09
	Juhtkond, rühma personal

	Rahuloluküsitlused sisihindamise läbiviimise raames
	aprill
	Juhtkond

	Lastevanemate klubi kohtumised
	1 kord kuus, neljapäeviti
	Juhtkond

	Ülemineku teostamise seire:

Vaatlusgraafiku koostamine: kuupäevad, vaatluse läbiviijad ja vaatluse fookused

Koosolekud ja individuaalsed arutelud õpetajatega pärast vaatlusi: tagasiside andmine ja probleemide lahenduste otsimine, hea kogemuse jagamine 

Aruannete koostamine ja kokkuvõtete analüüs

	

september-oktoober


õppeaasta jooksul




mai
	Juhtkond

	 Eestikeelsele õppele üleminekut toetavate ja ettevalmistavate metoodiliste koolituste korraldamine eesmärgiga tagada lasteaia töötajate professionaalne areng, toetada üleminekut eestikeelsele õppele, suurendada pedagoogiliste töötajate kvalifikatsiooni ning kujundada ühtne õppiv organisatsioon.


Täienduskoolituse prioriteetsed suunad:
1. Eesti keele oskuse arendamine.
2. Abiõpetajate kutsealane ettevalmistus.
3. Kaasava hariduse põhimõtete rakendamine.
4. LAK-õppe põhimõtted.
5. Digipädevuste arendamine.
6. Õpetajate professionaalsete oskuste täiendamine.
7. Juhtimispädevuste tugevdamine.
8. Töötajate vaimse tervise ja heaolu toetamine.

Õpetajatele väliskoolitused


	Eesti keel C1 tase
Eesti keel B2 tase (spetsialistidele)
	
	

	Eesti keel teise keelena õpetamise metoodika
Keelevaldkonna metoodiline nõustamine

	
	

	Kaasav haridus ja HEV-laste toetamine
	
	

	Käitumisraskustega lapse toetamine
	
	

	Digivahendite kasutamine õppetöös (Moodle, Google Classroom, AI)
	
	

	Formatiivne hindamine ja lapse arengu toetamine
	
	





Abiõpetajatele väliskoolitused

	
	
	

	Abiõpetaja ja lapsehoidja koolitus koos esmaabiandja väljaõppega
	
	

	Eesti keel edasijõudnutele 
	
	

	
	
	

	Toitlustuse hügieen

	
	

	Lapse areng ja toetamine igapäevategevustes
	
	

	Kaasava hariduse alused
	
	



	Lapse turvalisus ja heaolu

Koolitus „LAK-õppe põhimõtted”

	
	

	

	
	


Juhtkond

Haridusasutuse arengukava strateegiline juhtimine  ja elluviimine

Personali toetamine ülemineku protsessis

Stressi ja töökoormuse ajajuhtimine, tasakaalustamine
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




SISEKOOLITUSED
Eesti keele õppekeskkonna loomine
· eestikeelne suhtlus igapäevategevustes;
· keelekümbluse võtted;
· sõnavara rikastamine mängu kaudu.

Digivahendid õpetaja töös
· Eliis;
· Google Drive;
· Canva;
· tehisintellekti kasutamine õppematerjalide loomisel.
Sisekoolitus „Robootika“
Sisekoolitus „Kunsti alused abiõpetajale“

Erivajadustega lapse toetamine rühmas
· HEV lapse märkamine;
· diferentseerimine;
· koostöö spetsialistidega.

Positiivne käitumise juhtimine
· konfliktide ennetamine;
· toetav suhtlemine;
· probleemkäitumise lahendamine.


Heade praktikate seminar
Õpetajad jagavad:
· koolitustel omandatud teadmisi;
· õnnestunud tegevusi;
· õppematerjale;
· projektide tulemusi.

Abiõpetaja abi roll kaasaegses lasteaias
Teemad:
· lapse arengu toetamine;
· koostöö õpetajaga;
· suhtlemine lastega eesti keeles.


Tööheaolu ja stressijuhtimine
Teemad:
· läbipõlemise ennetamine;
· vaimse tervise hoidmine;
· töö- ja eraelu tasakaal.
Vastutaja: kutsutud koolitaja

Õppeaasta parimate praktikate konverents
· rühmade kogemused;
· projektide esitlused;
· õppeaasta kokkuvõte;
· järgmise aasta eesmärkide kavandamine.
 
METOODILISED KOHTUMISED
Toimuvad 1 kord kvartalis.
Eesmärk:
· jagada koolitustelt saadud teadmisi;
· tutvustada uusi õppemeetodeid;
· analüüsida õppetöö tulemusi;
· vahetada kogemusi.

Keelelähetuste korraldamine

Evakuatsiooniõppus

Oodatavad tulemused
· Vähemalt 80% abiõpetajatest osaleb kutseõppes või kvalifikatsiooni tõstvas koolituses.
· Digivahendeid kasutatakse süsteemselt õppeprotsessis.
· Suureneb töötajate valmisolek toetada erivajadustega lapsi.
· Tugevneb õpetajate koostöö ja professionaalne õpikogukond.
· Paranevad juhtimis- ja projektijuhtimispädevused.
· Väheneb tööalase stressi mõju ning suureneb töötajate rahulolu.


	 
























10.09.2026 - 04.06.2027
23.09.2026 -11.06.2027

I poolaasta 


õppeaasta jooksul


II poolaasta


I poolaasta



II poolaasta







01.09-01.12. 2026
I poolaasta
I poolaasta


II poolaasta

I poolaasta

I poolaasta

täpsustatakse





õppeaasta jooksul












I kvartal (september–november)












II kvartal (detsember–jaanuar)









III kvartal (veebruar–märts)













IV kvartal (aprill–mai)




















õppeaasta jooksul


I poolaasta




	Juhtkond
EKI
HTM
Koolitusfirmad
Eesti Keele Maja
Keelesamm 
Eesti Töötukassa









































































Õppejuht













Lasteaia nõustamiskomisjon



Juhtkond





Metoodiline töörühm






Direktor






Kutsutud koolitaja






Juhtkond






Õppejuht






Juhtkond


Direktor, majandusjuhataja











2. Koostöö huvigruppidega
 Tegevuse eesmärgid:
· Kaasata igakülgselt kogukonda eestikeelsele õppele ülemineku protsessi:  lasteaia juhtkond, personal, lastevanemad, hoolekogu, linna asutused, kohalik omavalitsus.
· Teostada süsteemset ja avatud koostööd, jagada ressursse ning luua lapsele toetava keelekeskkonna nii lasteaias kui ka kodus.
Peamised tegevussuunad:
 Regulaarsed ja avatud infotunnid: 
Ülemineku etappide ja metoodikate selgitamine: lõimitud aine- ja keeleõpe/LAK-õpe. Kuidas toetatakse muukeelse lapse arengut nii lasteaias kui ka kodus.
Koostöömudelite arendamine :
Lasteaia lastevanemate klubi kohtumised  ja ümarlaudade korraldamine, kus vanemad saavad koos lastega osaleda eestikeelsetes tegevustes. See vähendab barjääre ja näitab keeleõpet läbi mängu. 
Kodu ja lasteaia infovahetus:
 Praktiliste õppematerjalide jagamine sh  laulumängud,  raamatusoovitused, et lastevanemad saaksid lapse keeleõpet kodus toetada.
Hoolekogu aktiivne kaasamine:
Hoolekogu kaasatakse otsustusprotsessidesse, arengukava, õppekava ja ülemineku tegevuskava aruteludesse ning tagasiside kogumisse: iga-aastased rahuloluküsitluste läbiviimine ja analüüsimine.
Sisemiste töörühmade moodustamine ja  ja mentorluse korraldamine:
Lasteaias moodustatakse erinevad  töörühmad, kus kogenumad õpetajad või keelekümblusspetsialistid toetavad kolleege.
Õppenõukogu ja lasteaia nõustamiskomisjoni tegevuse korraldamine:
Õpetajad, abiõpetajad  ja tugispetsialistid planeerivad tegevusi koos, et tagada lapsele vajalik diferentseeritud tugi ja keeleline areng. 
Koolitusvajaduse kaardistamine.  
Pidev personali keelelise ja metoodilise enesetäiendamise toetamine koostöös Haridus - ja Teadusministeeriumi ning ülikoolidega.
Haldusjärelevalve ja nõustamine
Koostöös Haridus- ja Teadusministeeriumi metoodilise - ja strateegilise  nõustajatega ülemineku tegevuskavade analüüsimine, täiendamine ja korrigeerimine. 
Koostöö piirkonna koolidega: 
Lasteaed teeb koostööd kohalike koolidega (eriti 1. klasside õpetajatega), et tagada laste sujuv ja valutu üleminek lasteaiast kooli eesti keele oskuse seisukohalt.
Kogukondlikud partnerid:
 Ühistegevused teiste eestikeelsete lasteaedadega, raamatukogude, muuseumide ja kultuurikeskustega, et laiendada laste keelekeskkonda väljaspool lasteaia mulli. 
	


Praktilised sammud eesmärkide saavutamiseks:
	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutaja ja partnerid

	Koostöö eestikeelsete loovprojektide ja teatri kollektiividega 
	Õppeaasta jooksul
	Jutkond

	Koostöö linna lasteaedadega ja laste eesti keele õppimise ja õpetamise toetamisel
	õppeaasta jooksul
	Juhtkond

	Lasteaia hoolekogu tegevuse raames arutlemine ülemineku kordaminekuid ja probleeme lahenduste leidmiseks
	detsember, aprill
	Juhtkond
Hoolekogu

	Lastevanemate klubi kohtumised
	“Kuidas toetada lapse eesti keele arengut igapäevaelus? Tutvustada keelekümbluse põhimõtteid ja koduse toe võimalusi”. 10 lihtsat viisi eesti keele kasutamiseks kodus.

Jõulud. Imelised kohtumised. 




Kolmanda õppeaasta ülemineku eesmärgid.  Lastemanemate üldkoosolek ja rühma koosolekud.
Tugi lastele
Lasteaia roll ja kodu toetus


Tagasiside, kohtumine ja aruteluring lastevanematega
Vanemate kogemused ja ootused
Ettepanekud koostöö parendamiseks ülemineku järgmiseks perioodiks
	
oktoober







detsember


november







aprill-mai


	Direktor
Õppejuht












 

	Koostöö Rajaleidja Keskusega HEV-laste suhtes õppe-ja kasvatusprotsessi korraldamisel
	õppeaasta jooksul
	Juhtkond
Lasteaia nõustamiskomisjon

	Koostöö Eesti keele majaga
	õppeaasta jooksul
	Juhtkond

	Koostöö perearstide keskustega. Info edastamine lastevanematele lasteaia tugiteenuse võimalustest HEV-lastele
	õppeaasta jooksul
	Juhtkond

	Koostöö pidajaga:

Rühma- ja individuaalse nõustamise korraldamine.
Koolituste korraldamine lasteaia meeskonnale ja juhtkonnale.
Ümarlauad.
Koosolekud.
Kohtumised.

	õppeaaasta jooksul
	Juhtkond



3. Õppe- ja kasvatuskorraldus
Tegevuse eesmärk:
Tagada lapse arengut toetav kvaliteetne eestikeelne õppe- ja kasvatustegevus, arvestades laste individuaalseid vajadusi, tugevusi ja huve ning toetades nende füüsilist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut.
Praktilised sammud eesmärgi saavutamiseks:
	Tegevus
	Tähtaeg
	Vastutajad ja partnerid

	Eesti keele kasutamise toetamine kõigis igapäevastes õppe- ja kasvatustegevustes, mängus ja suhtlussituatsioonides, kasutades visuaalset tuge, kordamist ja aktiivõppe võtteid.
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad, abiõpetajad

	Õppe- ja kasvatustegevuste kavandamine vastavalt laste arengutasemele, huvidele, tugevustele ja individuaalsetele vajadustele.
		
	õppeaasta jooksul



	Õpetajad

	Laste arengu regulaarne jälgimine ja tulemuste kasutamine edasiste tegevuste kavandamisel; vajadusel tegevuste diferentseerimine.
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad, tugispetsialistid, õppejuht

	HEV ja individuaalset lähenemist vajavate laste toetamine igapäevases õppe- ja kasvatustegevuses koostöös tugispetsialistidega.
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad, tugispetsialistid

	Õppimise lõimimine mängu, liikumise ja õuesõppega, toetades laste aktiivsust, tervislikku eluviisi ja emotsionaalset heaolu.
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad, liikumisõpetaja

	Õppe- ja kasvatustegevuse analüüsimine ning vajadusel tegevuste ja meetodite kohandamine vastavalt laste arengule ja saavutatud tulemustele.
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad, õppejuht



Oodatav tulemus
· Õppe- ja kasvatustegevus toimub järjepidevalt eesti keeles ning toetab laste keelelist arengut.
· Õpetajad arvestavad tegevuste kavandamisel laste individuaalsete vajaduste ja tugevustega.
· Vajalik tugi korraldatakse koostöös tugispetsialistidega.
· Mäng, liikumine ja õuesõpe on loomulik osa igapäevasest õppe- ja kasvatustegevusest.
· Õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi analüüsitakse ning saadud infot kasutatakse edasise töö kavandamisel.





